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Giro das associadas: Ecos, OABPrev-PR e Boticário Prev

Por Bruna Chieco

Ecos divulga resultados de abril – No acumulado do ano, o Plano de Benefício Definido (BD),
administrado pela Ecos, obteve rentabilidade de 4,86%, superando a meta atuarial de 3,84%. O
Plano de Contribuição Definida (CD) da entidade também obteve retorno expressivo no período. O
perfil arrojado rendeu 6,65%, enquanto o perfil conservador rendeu 4,89%.

“O IPCA do mês variou 0,43%, abaixo das expectativas de mercado, mas a inflação acumulada em
12 meses demonstra sinais de aceleração e no horizonte relevante do Banco Central não há sinais
de convergência para a meta de 3%. Apesar do cenário doméstico mais adverso, verificamos um
forte fluxo do investidor estrangeiro na bolsa brasileira, o que impulsionou o índice para fechar o
mês com 135 mil pontos e valorização de 3,69%”, diz nota da entidade.

Recursos administrados pela da OABPrev-PR superam R$ 900 milhões – Segundo nota da
entidade, o número é reflexo da rentabilidade que a entidade vem atingindo ao longo de sua
história. Somente em maio, o rendimento dos investimentos foi de 1,22%. Esta rentabilidade foi
responsável por inserir ao montante cerca de R$ 10,8 milhões.

“Nosso desempenho é fruto de uma estratégia de investimentos conservadora, elaborada em uma
política de investimentos eficiente, que aproveita as melhores oportunidades de mercado para
trazer estes resultados”, comenta o Diretor Financeiro, Brasílio Vicente de Castro Neto.

Boticário Prev implementa adesão automática – A Boticário Prev adotará o modelo de adesão
automática para os novos colaboradores das empresas do Grupo Boticário. Essa iniciativa tem
como objetivo facilitar o acesso ao plano de previdência complementar, incentivando o
planejamento de longo prazo e a construção de uma aposentadoria mais segura.

“Essa medida está alinhada às melhores práticas internacionais e às diretrizes estabelecidas pela
Resolução CNPC nº 60/2024, reforçando o compromisso da Boticário Prev com o bem-estar e a
saúde financeira dos colaboradores”, afirma comunicado da entidade.

Fonte: Abrapp em Foco, em 10.06.2025.
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