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Encontro de Gestão de Pessoas: Ressignificar a previdência exige inovação e engajamento das equipes

Por Alexandre Sammogini

O 5º Encontro Nacional de Gestão de Pessoas teve início nesta quarta-feira (04/06) em São Paulo
com a abertura realizada pelo Diretor-Presidente da Abrapp, Devanir Silva, e pela Diretora Vice-
Presidente Responsável pelo Comitê de Gestão de Pessoas da Abrapp. Organizado pela Abrapp, o
evento traz como tema central “Inovação com Humanização: reinvente o futuro com a gente” e
reúne especialistas, formadores de opinião e profissionais de recursos humanos em dois dias de
apresentações e dinâmicas em formato 100% presencial e público de mais de 150 pessoas.

Andréa Medeiros destacou o esforço dos membros do Comitê de Gestão de Pessoas na organização
do evento e de sua programação. “Esse evento foi organizado com todo carinho e cuidado pelo
pessoal do comitê. Quando falamos em ressignificar a previdência, não temos como fazer isso sem
ressignificar nossas entidades e nossas equipes. O papel desse evento é o de plantar essa
semente”, disse a Diretora.

Devanir Silva também destacou que o comitê da Abrapp tem prestado um trabalho excepcional e
elogiou suas atividades, em nome de sua coordenadora, Simone Castelão. Lembrou que o comitê é
responsável pela Pesquisa Salarial da Abrapp e pelo Selo de Engajamento.

Em sua fala, abordou o cenário atual da previdência complementar. “Vivemos um momento
diferenciado, de muitos desafios. Temos uma história de muito sucesso, de entrega, e hoje
pagamos mais de R$ 100 bilhões em benefícios por ano. Mas é uma história que não se repetirá”,
afirmou. Ele explicou que a economia e o mercado de trabalho estão cada vez mais informais, com
mais trabalho e menos emprego. Ao mesmo tempo, a longevidade da população vem aumentando.

“A tecnologia nos desafia todos os dias. Vemos a necessidade de reciclagem, que envolve mudança
de mindset e constante capacitação”, comentou Devanir. E esclareceu que a tecnologia veio para
ajudar, mas que o compromisso com a humanização deve persistir. “Temos de ver o participante
como cliente, que precisa ser fidelizado, conquistado todos os dias”, disse o Diretor-Presidente da
Abrapp.

E alertou ainda para a necessidade de simplificar a linguagem e a comunicação para atrair novos
públicos e novas gerações. Devanir reafirmou sua esperança que a previdência complementar deve
atingir toda a população e tem um grande potencial de crescimento no país.

Simone Castelão, Coordenadora do Comitê de Gestão de Pessoas da Abrapp destacou o objetivo do
encontro. “Vocês sabem que fazemos esse evento com todo carinho e nos esforçamos para trazer
conteúdo. Como disse um dos palestrantes, vivemos no caos e temos de sair daqui com a cabeça
em movimento”, disse no início da Talk 1.

O 5º Encontro Nacional de Gestão de Pessoas é uma realização da Abrapp, com apoio do ICSS,
Sindapp, UniAbrapp e Conecta. Conta com o patrocínio prata da Apoena e da Itajubá Administração
Previdenciária (IAP). E patrocínio bronze da Arual Turismo.

Fonte: Abrapp em Foco, em 04.06.2025.
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