Legismap Roncarati
SCPREV contrata: Coordenador(a) de Seguridade

0
A SCPREV estd com vaga aberta para profissional com ampla experiéncia em seguridade na
previdéncia complementar. Buscamos alguém com perfil técnico, foco em resultados e habilidade
para liderar processos e equipes. Se vocé tem vivéncia no setor, conhece a legislacao aplicdvel e
quer contribuir com a gestao dos nossos planos de beneficios, venha fazer parte da nossa equipe!
Interessados devem enviar curriculo até 09/06/2025 para: secretaria@scprev.com.br
Veja os requisitos e detalhes da vaga abaixo.

Rotinas:

>Acompanhar a legislacao pertinente a area de previdéncia complementar, aplicando-a aos planos
de beneficios da Entidade e na orientacao aos participantes.

>QOrientar e supervisionar os processos de atendimento, arrecadacao e cadastro de patrocinadores,
participantes e assistidos e de concessao de beneficios previdenciarios e os institutos nos planos de
beneficios geridos pela SCPREV.

>Participar da elaboracdo e alteracado do regulamento dos planos de beneficios geridos pela
Entidade.

>Analisar e formular parecer nos processos de concessao de beneficios previdenciarios, de acordo
com a legislacao e regulamentos em vigor, para aprovacao da Diretoria.

>Acompanhar o cumprimento dos regulamentos dos planos de beneficios que a Entidade
administra nos processos pertinentes a area de seguridade.

>Supervisionar a elaboracao das folhas de pagamento de beneficios e dos institutos, bem como
respectivos encargos.

>Assessorar a area Juridica em relacao a acdes judiciais que demandem pareceres técnicos
relativos a beneficios.

>Desenvolver estudos, simulacdes e relatdrios sobre os processos sob sua responsabilidade,
subsidiando informacdes para o processo de tomada de decisdo da Diretoria Executiva e Conselhos.

>Controle e monitoramento dos processos relacionados a area de seguridade que envolvam os
beneficios de risco, contabilidade, funcionalidade do sistema de gestao.

>Propor melhorias nos processos relacionados a area de atuacao e acompanhar as conformidades.
>Q0rganizar reunides com a equipe interna, providenciando materiais e equipamentos necessarios.
>Planejar, desenvolver e realizar campanhas de esclarecimentos dos planos de beneficios
administrados pela SCPREV, revisao periddica do nivel contributivo dos participantes, educacao
financeira e previdenciaria, recadastramento, aportes, dentre outras.

>Qrientar os participantes sobre os servicos e informacdes disponiveis no portal do participante.

>Utilizar as politicas e procedimentos de atendimento para manter a exceléncia no servigo
prestado e preservar a imagem institucional da Entidade.

>Manter atualizados os sistemas da Previc com as informacdes relativas a area de seguridade.
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>Executar e responder por outros trabalhos afins necessarios ao Setor e a Entidade.

Requisitos:

>Ensino superior, preferencialmente em administragao, contabilidade, engenharias, ciéncias
econdmicas ou areas afins.

>Pds-graduacdo completa, preferencialmente em gestdo de previdéncia complementar.
>Conhecimento da Legislacdo pertinente as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

>Experiéncia comprovada de no minimo 10 (dez) anos na area de Seguridade/Previdenciaria e
rotinas relacionadas.

>Ter exercido no minimo 5 (cinco) anos o cargo de coordenacao, geréncia ou diretoria na area de
Seguridade/Previdenciaria em Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

>Demonstrar capacidade de alinhar as necessidades e expectativas dos colaboradores com as
metas da empresa, promovendo um ambiente de trabalho mais produtivo e engajado.

>Habilidade em lideranca, demonstrando ser capaz de inspirar, motivar e orientar uma equipe para
alcancar objetivos, construindo um ambiente de trabalho positivo e colaborativo.

>Serdo diferenciais conhecimento em matematica financeira, vba e conhecimento em processos de
entidade regida pela LC n2 108/2001.

Beneficios:

>VA/VR Pluxee (Sodexo): R$ 1.768,83

>132 VA Pluxee (Sodexo): R$ 771,13

>Vale Transporte / Plano de Saude / Plano Odontolégico / Auxilio Creche / Plano de Previdéncia
Complementar Patrocinado / Seguro de vida / Day Off no més do aniversério.

Informacoes adicionais:

>Tipo de contrato: CLT

>Carga horéria: 40 horas semanais de segunda a sexta-feira

>Modalidade de trabalho: Presencial

>Endereco: Rua Emilio Blum, 131 - Centro - Florianépolis/SC.

>Salario: R$ 11.249,59™

>Remuneracao variavel

Se vocé se identifica com a area de seguridade em previdéncia, tem facilidade para se concentrar

em uma atividade, é organizado, comprometido e um bom relacionamento interpessoal, venha
trabalhar conosco!
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Interessados encaminhar curriculo até 09/06/2025 para: secretaria@scprev.com.br

1l Ajuste remuneratério do cargo em janeiro de 2026.

Fonte: SCPREV, em 04.06.2025.
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