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Prudential do Brasil refor¢a cultura de integridade no més da conscientizagdo ética

Seguradora engajou colaboradores em acoes voltadas ao reforco da conduta ética e
responsavel ao longo do més de maio

Por Arthur Basto

A Prudential do Brasil promoveu uma programacao especial em incentivo ao més da
Conscientizacdo Etica, com o objetivo de reforcar as melhores praticas entre seus colaboradores. A
seguradora realizou uma série de atividades ao longo do més para engajar e convidar os
profissionais a refletirem sobre a relevancia de cultivar uma cultura baseada na confianca. Essas
acdes de conscientizacdo ja fazem parte da rotina da empresa, que realizou uma programacao em
alinhamento com a iniciativa global da seguradora. Neste ano, a campanha global teve como tema
“0O poder duradouro da confianca: celebrando 150 anos”, marcando o aniversario da Prudential no
mercado mundial de seguros.

“A confianca é o alicerce dos 150 anos de histéria da Prudential e da relacao que construimos com
nossos stakeholders. Ao celebrarmos esse marco, em 2025, reconhecemos o papel da integridade
no crescimento sustentavel da companhia. A integridade é o que nos inspira e impulsiona a
construir um modo de atuacao confidvel, que reflete nosso compromisso com os clientes,
colaboradores, parceiros, franqueados e com o desenvolvimento de negécios responsaveis e
sustentdveis no pais”, afirma Arthur Basto, diretor de Controles Internos, CCO e CRO da Prudential
do Brasil.

O destaque da programacao deste ano incluiu agdes globais, como, um seminario sobre a
construcao de equipes de confianca e uma conferéncia sobre lideranca ética. Ao longo do més, a
companhia ainda promoveu acdes locais para estimular reflexdes sobre a construcao da confianca
através de dinamicas imersivas, bate papo com os colaboradores promovido pela vice-presidente
de Pessoas, Desenvolvimento Organizacional e Business Ethics Officer (BEO) da Prudential do
Brasil, Gabriela Al-Cici, entre outras acoes.

Ainda, foi realizada uma acao especial com os familiares e amigos dos colaboradores que visitaram
os escritérios da seguradora em mais uma edicdo do PruFamily. Além de conhecerem um pouco
mais sobre a missao de proteger vidas, também foi reforcado que na Prudential sé hd um jeito de
fazer: o jeito certo.

Uma das empresas mais éticas do mundo

Em 2025, a Prudential foi nomeada pela 112 vez como uma das empresas mais éticas do mundo
pelo Instituto Ethisphere, lider global na definicdo e promocdo de padrdes de praticas empresariais
éticas. A companhia foi uma das seis empresas de servicos financeiros homenageadas entre as 136
reconhecidas neste ano, abrangendo 19 paises e 44 setores.

A forte cultura ética se reflete em todas as operacdes da Prudential no mundo. No Brasil, a
companhia conta com um Comité de Etica formado por representantes da alta lideranca e uma
area dedicada exclusivamente a Integridade Corporativa na diretoria de Controles Internos. A
seguradora mantém também canais locais e globais de Integridade e Etica, disponiveis 24 horas
para todos os colaboradores e demais stakeholders, além de um Cédigo de Etica e Conduta
acessivel.

*Arthur Basto, diretor de Controles Internos, CCO e CRO da Prudential do Brasil | Divulgagao

Fonte: Prudential/GOLIN, em 29.05.2025.
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