Legismap Roncarati
Lei Anticorrupgéo e os acordos de leniéncia

Por Rogéria Gieremek (*)

Trabalhamos sempre com a hipdtese de que o objetivo do arcabouco legal nunca é prejudicar
pessoas ou empresas, mas sim contribuir para a manutencdo da ordem. Assim é com a Lei
Brasileira Anticorrupcao (12.846/2013), que estabelece a responsabilidade administrativa e civil por
atos de corrupcao praticados pelas companhias, mesmo que apenas um de seus funcionarios esteja
envolvido no ato ilegal. Porém, como a intencdo nao é simplesmente punir - e tal punicdao nao é
branda, com multas de 0,1% a 20% do faturamento bruto da empresa; restituicao integral dos
prejuizos causados ao erario; perda de bens, direitos ou outros valores, frutos da infracao;
suspensado ou interdicdo parcial das atividades; dissolucdo compulséria e declaracao de
inidoneidade por periodo de 1 a 5 anos - estao previstos na Lei Anticorrupcao os chamados acordos
de leniéncia.

O acordo de leniéncia é um pacto celebrado entre o é6rgdo governamental e as pessoas fisicas e/ou
juridicas, autoras da infracdo. Tais acordos sao passiveis de serem realizados nos episédios de
crimes concorrenciais e também em casos de corrupcao. Os acordos de leniéncia sdo celebrados
com a Controladoria-Geral da Unido (CGU). Eles permitem que o acusado colabore com o préprio
processo administrativo no qual é réu, apresentando provas que contribuam para o bom
andamento das investigacdes. Como compensacao sao concedidos beneficios, como a extincao da
acdo punitiva por parte da administracao publica ou a reducao da penalidade prevista na Lei
Anticorrupcao. O acordo de leniéncia tem origem no Direito norte-americano, onde é
frequentemente aplicado e funciona muito bem.

Mas, para gue o acordo de leniéncia seja viavel, a Lei Anticorrupcdo exige que trés requisitos
cumulativos sejam respeitados: a empresa investigada precisa ser a primeira a manifestar
interesse em cooperar para a apuracao dos fatos; a companhia deve cessar imediatamente a
conduta irregular e estar completamente desvinculada da infracao investigada quando o acordo for
feito e, finalmente, a empresa, além de admitir publicamente sua participacao no ilicito, precisara
cooperar plenamente com as investigacdes, enquanto durar o processo administrativo.

E importante ressaltar, porém, que os acordos de leniéncia estdo longe de ser um instrumento por
meio do qual a empresa flagrada em ato ilegal ganhara a impunidade. Ao contrario: quando bem
celebrados, abrem novas possibilidades de investigacao, angariando provas contra os varios
investigados - sejam pessoas fisicas ou juridicas. A disseminacao deste tipo de acordo provoca
certa instabilidade entre as pessoas que cometem irregularidades. Isso porque h& sempre o receio,
entre os infratores, de que um deles, em algum momento, rompa o pacto de siléncio e faca uma
delacdo para afastar ou minimizar a prépria punicdo. Esta instabilidade, além de muito positiva
para que a pratica de atos ilegais ndo se propague, muitas vezes é o Unico caminho para que as
autoridades tomem conhecimento dos ilicitos.

Por isso, a Lei Anticorrupcao, os acordos de leniéncia e os programas de Compliance - que
consistem em conjuntos de medidas para o exercicio de controles rigidos, baseados nas politicas
internas da empresa, visando manter a ética dos negdcios - sao ferramentas atuais que levam
pessoas e empresas a contribuir com a ordem corporativa, cooperando para um sistema econémico
sadio e sustentavel.

(*) Rogéria Gieremek é advogada hd 28 anos, consultora global do Programa de Compliance da
Serasa Experian, presidente da Comissao Permanente de Estudos de Compliance do IASP e
presidente da Comissao de Estudos de Gestao de Terceiros do Instituto Compliance Brasil.

Fonte: Jus EconGmico, em 24.06.2015.
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