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Por Bruna Chieco

Inovar Previdência divulga prévia de rentabilidade – A entidade divulgou a prévia de
rentabilidade referente ao mês de abril. O Plano Inovar registrou um retorno de 1,20%, enquanto o
Plano Família rentabilizou 1,15%. Com exceção do exterior, todos os grupos de investimentos da
Inovar tiveram excelentes resultados no período: 4,18% na renda variável, 3,72% em
multimercados e 1,08% na renda fixa.

“Os retornos dos investimentos resultaram na rentabilidade prévia de 1,20%, ou seja, 114% do CDI
no Plano Inovar e 109% no Plano Família, de modo que os ganhos consolidados estão acima da
inflamação em 2025”, explica comunicado da entidade.

Prevcom e prefeitura de Rafard firmam convênio de adesão – A prefeitura de Rafard (SP)
assinou convênio de adesão com a Prevcom, que assumirá a gestão do regime de previdência
complementar de seus servidores. O acordo foi encaminhado à Previc via licenciamento
automático. A partir do convênio, o município paulista passa a integrar a base multipatrocinada do
Prevcom Multi, plano da entidade que agora conta com 29 municípios.

Os planos da Prevcom contam com mais de 54 mil servidores e acumulam recursos administrados
de R$ 4 bilhões. Além dos municípios multipatrocinados, a fundação administra também os planos
exclusivos dos estados de São Paulo, Rondônia, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Pará e da capital
paulista.

BB Previdência divulga Relatório Anual de Informações – A fundação publicou o seu Relatório
Anual de Informações referente ao exercício de 2024, ano em que a BB Previdência completou três
décadas de existência. A entidade registrou alta de 4,6% no volume de recursos sob gestão ante
2023, encerrando o período com R$ 8,9 bilhões. Houve ainda um crescimento de 11% no número
de participantes, que chegou a 265 mil pessoas.

A empresa também investiu para fortalecer sua política ASG, garantindo a renovação e a conquista
de importantes selos e reconhecimentos, como o Código de Ética, a Política Anticorrupção e o
Código de Conduta Ética para Fornecedores. A fundação ainda realizou treinamentos, cursos de
capacitação, certificações e participações em congressos. No total, foram mais de 3,5 mil horas de
treinamentos computadas.

“A BB Previdência chega aos 30 anos com resultados sólidos, apoiados em uma gestão
responsável, voltada para a visão a longo prazo e atenta às transformações do mercado”, afirmou
Sandro Grando, Diretor-Presidente da entidade.

Fundação Itaú Unibanco e Funbep realizam ação conjunta na Semana ENEF – A Fundação
Itaú Unibanco e a Funbep prepararam um evento online e exclusivo que será realizado para seus
participantes e assistidos durante a 12ª edição da Semana Nacional de Educação Financeira
(Semana ENEF). O evento ocorre no próximo dia 14 de maio, das 16h às 17h, trazendo como tema
“Previdência é coisa de família”.

Com a participação de Cristiano Verardo, especialista da UniAbrapp, o encontro busca disseminar e
incentivar o diálogo sobre educação financeira. O convidado vai ajudar indivíduos e famílias a
despertarem para a necessidade de viver o presente de olho no futuro, envolvendo todos por meio
da Atitude Previdente.

Fonte: Abrapp em Foco, em 13.05.2025.
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