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A Fundacao Familia Previdéncia contrata a Ernst & Young (EY)

Em reunido ordinaria realizada em 28 de abril de 2025, o Conselho Deliberativo aprovou a
contratacdo da empresa EY para execucao das atividades de Auditoria Externa da Fundacao Familia
Previdéncia.

A EY é uma das big four (grupo das quatro maiores empresas de auditoria do mundo), com sede em
Londres e presenca global - incluindo operacdes no Brasil - é referéncia em auditoria, consultoria,
impostos e transacdes, destacando-se também pelo seu compromisso com a exceléncia técnica e o
desenvolvimento de liderancas.

A contratacdo da mencionada empresa de auditoria estd em conformidade com o disposto na
Resolucdo PREVIC n? 23/23, que estabelece a obrigatoriedade de contratacao de auditor
independente por entidades fechadas de previdéncia complementar.

Com essa contratacdo a Fundacao Familia busca trazer maior seguranca nos trabalhos de avaliacao
das suas demonstracdes contdbeis. O contrato tera duracao prevista de trés anos, com inicio a
partir da avaliacao dos resultados do 12 trimestre de 2025.

Conselho Deliberativo aprova alteracoes regulamentares nos Planos CeranPrev e Foz do
Chapecé Prev, cujas propostas estao disponiveis para conhecimento e sugestées dos
participantes, pelo prazo de 30 dias

O Conselho Deliberativo aprovou, no dia 28 de abril de 2025, as propostas de alteracoes
regulamentares nos Planos de Beneficios CeranPrev e Foz do Chapecé Prev. Os quadros
comparativos com as alteracdes propostas ficarao disponiveis no site para conhecimento dos
participantes, e, posteriormente, serao encaminhados para andlise e aprovacao final da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Confira abaixo uma sintese das principais alteracdées em cada plano.
PLANO CERANPREV

* Realocacédo das definicdes para o Glossario;

e Considerar o nome fantasia da Fundacao;

* Inclusao da possibilidade de inscricdo automatica, conforme Resolucao CNPC n? 60, de 7 de
fevereiro de 2024, e suas condicoes;

¢ Inclusao da forma e do prazo para disponibilizacao dos materiais, para as modalidades de
inscricao no plano;

e Ajustes obrigatérios para atender a Resolugao CNPC n? 50, de 16 de fevereiro de 2022, que
dispde sobre os institutos do beneficio proporcional diferido (BPD), da portabilidade, do
resgate e do autopatrocinio;

* Inclusao da possibilidade de opgao por mais de um instituto de forma simulténea e
combinada;

» Ajuste de requisito de elegibilidade ao instituto do Beneficio Proporcional Diferido;

e Inclusao da possibilidade dos assistidos realizarem portabilidade de recursos de outro plano
de beneficios para o CeranPrev; e

e Ajustes das fontes de custeio para as despesas administrativas, conforme Resolucao CNPC
n? 62, de 9 de dezembro de 2024.

Confira o quadro comparativo e o regulamento consolidado do Plano CERANPREV.
PLANO FOZ DO CHAPECO PREV
* Realocacédo das definicdes para o Glossario;

e Considerar o nome fantasia da Fundacao;
* Inclusao da possibilidade de inscricdo automética, conforme Resolucdo CNPC n? 60, de 7 de
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fevereiro de 2024, e suas condicoes;

¢ Inclusao da forma e do prazo para disponibilizacao dos materiais, para as modalidades de
inscricao no plano;

e Ajustes obrigatorios para atender a Resolucao CNPC n? 50, de 16 de fevereiro de 2022, que
dispde sobre os institutos do beneficio proporcional diferido (BPD), da portabilidade, do
resgate e do autopatrocinio;

* Inclusao da possibilidade de opcao por mais de um instituto de forma simultanea e
combinada;

e Ajuste de requisito de elegibilidade ao instituto do Beneficio Proporcional Diferido;

e Inclusao da possibilidade dos assistidos realizarem portabilidade de recursos de outro plano
de beneficios para o Foz do Chapecé Prev; e

e Ajustes das fontes de custeio para as despesas administrativas, conforme Resolucdao CNPC
n2 62, de 9 de dezembro de 2024.

Confira o quadro comparativo e o regulamento consolidado do Plano Foz do Chapecé Prev.
Caso tenha alguma sugestao ou dulvidas, nossos canais de atendimento estdo a disposicao através

da nossa Central de Relacionamento, bem como pelos contatos telefénicos: 0800 510 2596 (de
fixo) e 51 3027-1221 (de celular), sendo nosso horario de atendimento telefénico das 10h as 16h.

Relatdrio Anual de Informacoées (RAI) é aprovado pelo Conselho Deliberativo

Em reunido ordinaria realizada em 28 de abril de 2025, o Conselho Deliberativo aprovou o RAI dos
12 (doze) Planos de Beneficios administrados por esta Fundacao Familia Previdéncia, bem como do
Plano de Gestdao Administrativa (PGA), todos relativos ao exercicio fiscal de 2024.

O RAI busca apresentar aos participantes, assistidos, instituidores e patrocinadores o
funcionamento da Fundacao e a situacdo de cada Plano de Beneficios administrado, acompanhado
dos projetos e acdes realizadas ao longo de 2024, tendo como parametros o rol de dados previstos
no artigo 52 da Resolucao CNPC n? 32/19.

Desde 30 de abril de 2025, o RAI de cada Plano encontra-se publicado neste site, conforme link
abaixo, cujos documentos, além de atenderem ao comando legal, buscam trazer transparéncia e
prestacdo de contas as partes interessadas.

CLIQUE AQUI

Fonte: Familia Prev, em 07.05.2025.
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