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Títulos de longo prazo foram os destaques de abril entre os papéis de renda fixa 

Indicadores da ANBIMA mostram rentabilidade positiva em títulos públicos e privados

Em abril, todos os nossos índices de renda fixa registraram rentabilidade positiva, tanto os
compostos por títulos públicos quanto os privados. Em ambos, os destaques foram as carteiras de
prazos mais longos, que apresentaram os maiores retornos do mês.

“A nova política tarifária nos Estados Unidos abre espaço para uma desaceleração da
atividade global e uma eventual redução dos juros domésticos, o que resultaria em
ajustes significativos nas carteiras de maior prazo. Essa percepção do mercado trouxe
uma preferência pelos papéis de longo prazo em abril, que estavam embutindo juros
mais altos, especialmente os prefixados”, comentou nosso economista Marcelo Cidade.

Entre os títulos públicos, os prefixados com vencimento acima de um ano, acompanhados pelo IRF-
M 1+, avançaram 3,86% no mês – a maior alta de todos os indicadores. Já a carteira de prefixados
mais curta (IRF-M 1), com prazo de até um ano, cresceu 1,23%.

No caso dos títulos indexados à inflação, o IMA-B 5+, que reflete as NTN-Bs com vencimento
acima de cinco anos, teve alta de 2,33% em abril. O IMA-B 5, que replica os papéis que vencem
em até cinco anos, registrou retorno de 1,76%.

Enquanto isso, o índice com o menor prazo entre todas as carteiras da ANBIMA, o IMA-S, teve o
menor crescimento do mês. Ele acompanha as LFTs (Letras Financeiras do Tesouro) com duração
de um dia útil e rendeu 1,05%.

Os títulos públicos marcados a mercado que compõem o IMA (Índice de Mercado ANBIMA)
tiveram rentabilidade de 1,68% em abril.

Títulos corporativos

A maior alta dos títulos privados foi do IDA-IPCA Ex-infraestrutura, composto por debêntures
que não têm isenção fiscal, que cresceu 2,59%. Na sequência, o IDA-IPCA Infraestrutura,
carteira de debêntures incentivadas, avançou 2,52%.

Já os papéis indexados à taxa DI, refletidos no IDA-DI, avançaram 1,18% no mês.

No geral, as debêntures marcadas a mercado fecharam abril com rentabilidade de 1,75%, segundo
o IDA (Índice de Debêntures da ANBIMA).

+ Todos os resultados do setor serão divulgados no Boletim de Renda Fixa, que será publicado
em breve no ANBIMA Data, nossa plataforma gratuita de dados dos mercados financeiro e de
capitais.

Associados têm desconto em evento de contabilidade e auditoria independente 

A 15ª edição da conferência do Ibracon acontece nos dias 17 e 18 de junho em São Paulo

Nos dias 17 e 18 de junho, acontece a 15ª Conferência Brasileira de Contabilidade e Auditoria
Independente, promovida pelo Ibracon. O evento reunirá especialistas do Brasil e do exterior para
discutir os principais desafios e tendências do setor e nossos associados têm desconto de 25%.

A programação inclui temas como o papel estratégico da auditoria independente, o uso da
tecnologia para aumentar a qualidade e a eficiência dos processos e o desenvolvimento contínuo
dos profissionais.Outro destaque é o debate sobre diversidade nas organizações, além da
participação de representantes de órgãos reguladores e normativos, como CVM (Comissão de
Valores Mobiliários), CFC (Conselho Federal de Contabilidade), IASB (International Accounting
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Standards Board), ISSB (International Sustainability Standards Board) e IAASB (International
Auditing and Assurance Standards Board).

As inscrições estão abertas no site oficial da conferência, onde também é possível consultar a
programação completa e obter mais informações.

Serviço 

15ª Conferência Brasileira de Contabilidade e Auditoria Independente 

Data: 17 e 18 de junho

Horário: A partir das 9 horas

Local: Teatro Bradesco (R. Palestra Itália, 500 - 3° Piso - Perdizes, São Paulo)

Inscrições: www.ibracon.com.br/conferencia2025 

Cupom de desconto: #PARCANBIMA

Agenda da Rede ANBIMA de Diversidade e Inclusão começa no dia 21 de maio 

Fórum terá quatro encontros em 2025, incluindo mentoria coletiva e debate sobre
direitos humanos nas empresas

A agenda da Rede ANBIMA de Diversidade e Inclusão está aberta para 2025. Serão quatro
encontros para aprender, debater e se aprofundar em temas ligados à implementação de iniciativas
de equidade e inclusão nas instituições financeiras.

Para participar, é necessário ser integrante da Rede. A plataforma é aberta para profissionais que
atuam em instituições financeiras, associadas à ANBIMA ou não, nas áreas de gestão de pessoas,
sustentabilidade ou que tenham poder gestor para promover a transformação dentro das casas. 
Entre na Rede para receber os links de acesso aos eventos.

Confira a agenda completa: 

21 de maio, das 10h às 12h, online | Mulheres negras no mercado: tendências e
oportunidades

25 de junho, das 15h15 às 18h, presencial | Pesquisa Diversidade e Inclusão no Mercado de
Capitais 

6 de agosto, das 10h às 12h, online | Direitos humanos e empresas: avanços regulatórios

2 de outubro, das 10h às 12h, online | Mentoria coletiva: quais os desafios da sua
organização na jornada D&I?

Os debates online são gratuitos e exclusivos para integrantes da Rede, enquanto o encontro
presencial, em junho, acontecerá durante a programação do ANBIMA Summit – garanta seu
ingresso em breve!

A iniciativa faz parte do plano de continuidade do ANBIMA em Ação 2025/2026, conjunto de
metas que elegemos como prioritárias para este e o próximo ano.

Saiba mais sobre a Rede 

A Rede ANBIMA de Diversidade e Inclusão é uma plataforma criada para fomentar as pautas de
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equidade, diversidade e inclusão nos mercados financeiro e de capitais, buscando a inclusão de
pessoas pretas, LGBTQIAP+, mulheres e de todas as idades no nosso setor. O foco das atividades
são profissionais que atuam em instituições financeiras, associadas à ANBIMA ou não, nas áreas de
gestão de pessoas, sustentabilidade, diversidade e inclusão ou que tenham poder gestor para
promover a transformação dentro das casas.

Os integrantes da Rede têm acesso a debates, workshops e encontros online e presenciais. 
Cadastre-se para participar.

Conheça o ANBIMA em Ação 

O ANBIMA em Ação é o conjunto das principais iniciativas da Associação para este e o próximo
ano. Esse planejamento estratégico foi elaborado a partir de uma ampla consulta aos nossos
associados, novos players, reguladores e lideranças da ANBIMA que resultou em uma agenda
apoiada em três pilares: representatividade, inteligência de dados e redução do custo de
observância. Além das iniciativas sob estes três pilares indicados na consulta, o ANBIMA em Ação
2025-2026 inclui temas que já estão em andamento, seja porque são estratégicos para o mercado
ou para o futuro da Associação: sustentabilidade, investimento internacional, finanças digitais,
inteligência artificial e educação. Confira cada uma aqui.

ANBIMA lança guia para elaboração de metodologia de PDD de direitos creditórios 

Material tem como objetivo apoiar o crescimento sustentável da indústria de FIDCs

Com o objetivo de apoiar o crescimento sustentável da indústria de FIDCs (Fundos de Investimento
em Direitos Creditórios), lançamos o Guia ANBIMA para Metodologia de PDD (Provisão de
Devedores Duvidosos) de Direitos Creditórios. A iniciativa faz parte do ANBIMA em Ação, conjunto
de atividades que elegemos como prioritárias para o biênio 2025/2026.

O guia traz orientações para os administradores estimarem perdas que podem ocorrer no
recebimento do fluxo de caixa esperado dos direitos creditórios comprados pelos fundos. Compete
a cada administrador, no entanto, adaptar a metodologia escolhida às especificidades de sua
estrutura e às modalidades de classes sob sua administração.

Entre outras recomendações, o guia apresenta diretrizes relacionadas à inclusão de eventos de
recompra, substituição, alongamento de prazos e renegociação dos direitos creditórios nas
metodologias de provisão de PDD.

Além disso, aborda a importância de os administradores revisarem a metodologia adotada
periodicamente para assegurar sua solidez e manterem um histórico das alterações feitas nos seus
critérios.

O guia completo está no link: https://anbi.ma/bw0rgo

Saiba mais sobre o ANBIMA em Ação

O ANBIMA em Ação é o conjunto das principais iniciativas da Associação para este e o próximo ano.
Esse planejamento estratégico foi elaborado a partir de uma ampla consulta aos nossos associados,
novos players, reguladores e lideranças da ANBIMA que resultou em uma agenda apoiada em três
pilares: representatividade, inteligência de dados e redução do custo de observância. Além das
iniciativas sob esses três pilares indicados na consulta, o ANBIMA em Ação 2025-2026 inclui temas
que já estão em andamento, seja porque são estratégicos para o mercado ou para o futuro da
Associação: sustentabilidade, investimento internacional, finanças digitais, inteligência artificial e
educação. Confira cada um aqui.

Fonte: ANBIMA, em 06.05.2025.
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