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Titulos de longo prazo foram os destaques de abril entre os papéis de renda fixa
Indicadores da ANBIMA mostram rentabilidade positiva em titulos publicos e privados

Em abril, todos os nossos indices de renda fixa registraram rentabilidade positiva, tanto os
compostos por titulos publicos quanto os privados. Em ambos, os destaques foram as carteiras de
prazos mais longos, que apresentaram os maiores retornos do més.

“A nova politica tarifaria nos Estados Unidos abre espaco para uma desaceleracao da
atividade global e uma eventual reducao dos juros domésticos, o que resultaria em
ajustes significativos nas carteiras de maior prazo. Essa percepcao do mercado trouxe
uma preferéncia pelos papéis de longo prazo em abril, que estavam embutindo juros
mais altos, especialmente os prefixados”, comentou nosso economista Marcelo Cidade.

Entre os titulos publicos, os prefixados com vencimento acima de um ano, acompanhados pelo IRF-
M 1+, avancaram 3,86% no més - a maior alta de todos os indicadores. Ja a carteira de prefixados
mais curta (IRF-M 1), com prazo de até um ano, cresceu 1,23%.

No caso dos titulos indexados a inflagdo, o IMA-B 5+, que reflete as NTN-Bs com vencimento
acima de cinco anos, teve alta de 2,33% em abril. O IMA-B 5, que replica os papéis que vencem
em até cinco anos, registrou retorno de 1,76%.

Enquanto isso, o indice com o menor prazo entre todas as carteiras da ANBIMA, o IMA-S, teve o
menor crescimento do més. Ele acompanha as LFTs (Letras Financeiras do Tesouro) com duracao
de um dia util e rendeu 1,05%.

Os titulos publicos marcados a mercado que compdem o IMA (indice de Mercado ANBIMA)
tiveram rentabilidade de 1,68% em abril.

Titulos corporativos

A maior alta dos titulos privados foi do IDA-IPCA Ex-infraestrutura, composto por debéntures
que nao tém isencado fiscal, que cresceu 2,59%. Na sequéncia, o IDA-IPCA Infraestrutura,
carteira de debéntures incentivadas, avancou 2,52%.

J& os papéis indexados a taxa DI, refletidos no IDA-DI, avancaram 1,18% no més.

No geral, as debéntures marcadas a mercado fecharam abril com rentabilidade de 1,75%, segundo
o IDA (indice de Debéntures da ANBIMA).

+ Todos os resultados do setor serao divulgados no Boletim de Renda Fixa, que serd publicado
em breve no ANBIMA Data, nossa plataforma gratuita de dados dos mercados financeiro e de
capitais.

Associados tém desconto em evento de contabilidade e auditoria independente
A 152 edicao da conferéncia do lbracon acontece nos dias 17 e 18 de junho em Sao Paulo

Nos dias 17 e 18 de junho, acontece a 152 Conferéncia Brasileira de Contabilidade e Auditoria
Independente, promovida pelo Ibracon. O evento reunira especialistas do Brasil e do exterior para
discutir os principais desafios e tendéncias do setor e nossos associados tém desconto de 25%.

A programacao inclui temas como o papel estratégico da auditoria independente, o uso da
tecnologia para aumentar a qualidade e a eficiéncia dos processos e o desenvolvimento continuo
dos profissionais.Outro destaque é o debate sobre diversidade nas organizacdes, além da
participacao de representantes de érgaos reguladores e normativos, como CVM (Comissado de
Valores Mobilidrios), CFC (Conselho Federal de Contabilidade), IASB (International Accounting
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Standards Board), ISSB (International Sustainability Standards Board) e IAASB (International
Auditing and Assurance Standards Board).

As inscricdes estdo abertas no site oficial da conferéncia, onde também é possivel consultar a
programacao completa e obter mais informacdes.

Servico

152 Conferéncia Brasileira de Contabilidade e Auditoria Independente
Data: 17 e 18 de junho

Horario: A partir das 9 horas

Local: Teatro Bradesco (R. Palestra Italia, 500 - 3° Piso - Perdizes, Sdo Paulo)

Inscricoes: www.ibracon.com.br/conferencia2025

Cupom de desconto: #PARCANBIMA

Agenda da Rede ANBIMA de Diversidade e Inclusao comeca no dia 21 de maio

Forum terd quatro encontros em 2025, incluindo mentoria coletiva e debate sobre
direitos humanos nas empresas

A agenda da Rede ANBIMA de Diversidade e Inclusao estd aberta para 2025. Serdo quatro
encontros para aprender, debater e se aprofundar em temas ligados a implementacao de iniciativas
de equidade e inclusao nas instituicdes financeiras.

Para participar, é necessario ser integrante da Rede. A plataforma é aberta para profissionais que
atuam em instituicdes financeiras, associadas a ANBIMA ou ndo, nas areas de gestdo de pessoas,
sustentabilidade ou que tenham poder gestor para promover a transformacao dentro das casas.
Entre na Rede para receber os links de acesso aos eventos.

Confira a agenda completa:

21 de maio, das 10h as 12h, online | Mulheres negras no mercado: tendéncias e
oportunidades

25 de junho, das 15h15 as 18h, presencial | Pesquisa Diversidade e Inclusdao no Mercado de
Capitais

6 de agosto, das 10h as 12h, online | Direitos humanos e empresas: avancos regulatoérios

2 de outubro, das 10h as 12h, online | Mentoria coletiva: quais os desafios da sua
organizacao na jornada D&I?

Os debates online sdo gratuitos e exclusivos para integrantes da Rede, enquanto o encontro
presencial, em junho, acontecerd durante a programagdo do ANBIMA Summit - garanta seu
ingresso em breve!

A iniciativa faz parte do plano de continuidade do ANBIMA em Acao 2025/2026, conjunto de
metas que elegemos como prioritarias para este e o préximo ano.

Saiba mais sobre a Rede

A Rede ANBIMA de Diversidade e Inclusdo é uma plataforma criada para fomentar as pautas de

2/3


https://www.ibracon.com.br/conferencia2025/
http://rededei.anbima.com.br/
http://anbi.ma/RedeDEI
http://anbi.ma/RedeDEI
http://anbimasummit.com.br/
https://www.anbima.com.br/data/files/C7/64/7C/C5/17564910F038B349B82BA2A8/ANBIMA_em_acao_jan2025.pdf

Legismap Roncarati
Noticias ANBIMA, em 06.05.2025

equidade, diversidade e inclusao nos mercados financeiro e de capitais, buscando a inclusao de
pessoas pretas, LGBTQIAP+, mulheres e de todas as idades no nosso setor. O foco das atividades
sao profissionais que atuam em instituicdes financeiras, associadas a ANBIMA ou ndo, nas areas de
gestdo de pessoas, sustentabilidade, diversidade e inclusdo ou que tenham poder gestor para
promover a transformacao dentro das casas.

Os integrantes da Rede tém acesso a debates, workshops e encontros online e presenciais.
Cadastre-se para participar.

Conheca o ANBIMA em Acao

O ANBIMA em Acao é o conjunto das principais iniciativas da Associacdo para este e o préximo
ano. Esse planejamento estratégico foi elaborado a partir de uma ampla consulta aos nossos
associados, novos players, reguladores e liderancas da ANBIMA que resultou em uma agenda
apoiada em trés pilares: representatividade, inteligéncia de dados e reducdo do custo de
observancia. Além das iniciativas sob estes trés pilares indicados na consulta, o ANBIMA em Acao
2025-2026 inclui temas que ja estao em andamento, seja porque sao estratégicos para o mercado
ou para o futuro da Associacao: sustentabilidade, investimento internacional, financas digitais,
inteligéncia artificial e educacdo. Confira cada uma aqui.

ANBIMA lanca guia para elaboracdao de metodologia de PDD de direitos creditdrios
Material tem como objetivo apoiar o crescimento sustentavel da industria de FIDCs

Com o objetivo de apoiar o crescimento sustentavel da industria de FIDCs (Fundos de Investimento
em Direitos Creditérios), lancamos o Guia ANBIMA para Metodologia de PDD (Provisao de
Devedores Duvidosos) de Direitos Creditérios. A iniciativa faz parte do ANBIMA em Acgdo, conjunto
de atividades que elegemos como prioritarias para o biénio 2025/2026.

O guia traz orientacdes para os administradores estimarem perdas que podem ocorrer no
recebimento do fluxo de caixa esperado dos direitos creditérios comprados pelos fundos. Compete
a cada administrador, no entanto, adaptar a metodologia escolhida as especificidades de sua
estrutura e as modalidades de classes sob sua administracao.

Entre outras recomendacdes, o guia apresenta diretrizes relacionadas a inclusdo de eventos de
recompra, substituicdo, alongamento de prazos e renegociacdo dos direitos creditérios nas
metodologias de provisao de PDD.

Além disso, aborda a importancia de os administradores revisarem a metodologia adotada
periodicamente para assegurar sua solidez e manterem um histérico das alteracdes feitas nos seus
critérios.

O guia completo estd no link: https://anbi.ma/bw0rgo

Saiba mais sobre o ANBIMA em Acao

O ANBIMA em Acdo é o conjunto das principais iniciativas da Associacdo para este e o préximo ano.
Esse planejamento estratégico foi elaborado a partir de uma ampla consulta aos nossos associados,
novos players, reguladores e liderangas da ANBIMA que resultou em uma agenda apoiada em trés
pilares: representatividade, inteligéncia de dados e redugao do custo de observancia. Além das
iniciativas sob esses trés pilares indicados na consulta, o ANBIMA em Agdo 2025-2026 inclui temas
que ja estdao em andamento, seja porque sdo estratégicos para o mercado ou para o futuro da
Associagdo: sustentabilidade, investimento internacional, finangas digitais, inteligéncia artificial e
educacao. Confira cada um aqui.

Fonte: ANBIMA, em 06.05.2025.
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