Legismap Roncarati
122 turma do MBA da UniAbrapp inicia com aula magna sobre as mudancas no setor de previdéncia
complementar

Por Bruna Chieco

Teve inicio, no Ultimo dia 29 de abril, a 122 edicdo do MBA em Gestao de Previdéncia
Complementar da UniAbrapp, sendo a 102 turma oferecida em parceria com o Ibmec. O curso busca
proporcionar o alinhamento aos direcionamentos estratégicos do sistema e a agenda que dele
decorre, do primeiro dia de aula até o trabalho de conclusao do treinamento, se destacando por ir
além do conhecimento tradicional, trazendo inovacdo e tendéncias.

Além de abordar a previdéncia complementar fechada, o MBA tem como diferencial preparar os
alunos para outras demandas e exigéncias do mercado atual. O objetivo do programa é ampliar
conceitos e habilidade gerenciais dos profissionais que integram o segmento para atuarem de
maneira integrada no ambito de suas atividades, na relacdo com participantes, patrocinadores,
6rgaos de regulacao e supervisao e com a sociedade.

A abertura da aula foi conduzida por Jarbas Antonio de Biagi, Diretor-Presidente da UniAbrapp, que
expressou sua satisfacao em participar do lancamento da nova turma, ressaltando que a
universidade conta com quase 11 anos de existéncia dedicada a formacdo de dirigentes no
segmento de previdéncia complementar. Ele destacou que a UniAbrapp ja formou cerca de 50 mil
alunos e que o MBA representa um importante centro de exceléncia, com uma carga hordaria de 369
horas e a participacao de profissionais altamente qualificados.

Biagi também falou sobre a importancia da troca de experiéncias com os alunos, reforcando a
relevancia do curso e da participacdo ativa, que contribuem para o fortalecimento do sistema
previdenciario. Ele também valorizou o papel da UniAbrapp e da Abrapp na formacao e qualificacao
continua dos profissionais, ressaltando a inovacao trazida pelos alunos do MBA e a evolucao
constante dos trabalhos académicos.

Para o dirigente, atuar no setor é uma dadiva, pois envolve proteger individuos em momentos de
vulnerabilidade, como aposentadoria, invalidez e morte. “A atuacao no segmento de previdéncia é
baseada na confianca dos participantes e na responsabilidade com seus dependentes. O modelo de
governanca do setor é colegiado, baseado em processos bem estruturados, o que traz seguranca e
confiabilidade”, disse.

Ele ressaltou que a missdo da previdéncia complementar é pagar beneficios com responsabilidade
e visdo de longo prazo, com contratos que atravessam geracdes. Esse é um modelo que traz
melhores condigdes para a sociedade e enriquece o pais.

“Todas as demandas sao sempre bem-vindas. Tudo 0 que precisa ser aprimorado, temos buscado
aperfeicoar ao longo do tempo. A Abrapp, assim como suas demais areas, tem na UniAbrapp um
centro de exceléncia, mas estamos sempre atentos a oportunidades de melhoria. Em cada curso ou
evento que participamos, levamos aprendizados valiosos para nossa equipe, com o objetivo de
evoluir constantemente”, reiterou Biagi.

Também esteve presente na ocasido Klaus Pereira Centenaro, professor e coordenador do lbmec,
que destacou o MBA como uma jornada que requer dedicacao. “O engajamento dos profissionais
neste curso é alto devido a relevancia do segmento”, disse.

Em seguida, apresentou o time da Ibmec e o programa do curso, que conta com 23 disciplinas
relacionadas a fundamentos da previdéncia e complementares, personalizadas para o segmento.

Aula Magna - A aula foi ministrada pelo Diretor-Presidente da Abrapp, Devanir Silva, com o
objetivo de apresentar uma visao geral dos regimes de previdéncia, abordando a histéria e a
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evolucdo da previdéncia complementar no Brasil. Ele apresentou a estrutura do segmento, seu
funcionamento, os diferentes tipos de planos existentes e como foram concebidos, além de abordar
a gestao de investimentos. O dirigente também trouxe um panorama internacional e refletiu sobre
os principais desafios e conclusdes relevantes para o setor.

Devanir levantou debate sobre o envelhecimento da populacao, a queda da natalidade e a
transformacao da piramide etaria, que caminha para um formato mais estreito na base. “Isso
significa que teremos mais pessoas aposentadas e menos pessoas em fase laboral, tornando
insustentavel o atual modelo de reparticdo. Com isso, se torna necesséaria uma reforma estrutural
da previdéncia”, disse.

Ele também abordou a necessidade de repensar o sistema previdencidrio diante das mudancas
sociais e econémicas. O dirigente destacou que, apesar dos avancos alcancados, o futuro exige
adaptacdes, especialmente por conta do envelhecimento populacional, da informalidade no
trabalho, do enfraquecimento do modelo estatal provedor e da evolucdo tecnoldgica.

“A previdéncia complementar possui uma trajetéria marcada por conquistas e realizacbes
significativas. No entanto, acredito que o caminho que nos trouxe até aqui ndo serd o mesmo que
nos conduzird ao futuro, pois o cendrio estd em constante mudanca”.

Foi apontado ainda que os jovens desconhecem a importancia da previdéncia e que serd necessario
investir em uma comunicacao estratégica para engaja-los. “Quando conversamos com o publico
mais jovem, percebemos que a previdéncia também é um assunto para eles, pois precisamos
tomar decisdes o quanto antes para conseguirmos alcancar nossos objetivos no futuro. Mas,
quando falamos em previdéncia, eles ndo sabem o significado. O nosso papel é ajudéa-los nessa
compreensdao com uma comunicacao mais estratégica”, destacou Devanir.

O Diretor-Presidente da Abrapp também refletiu sobre a necessidade de repensar os termos
utilizados no contexto da previdéncia complementar fechada. A ideia é abandonar termos como
“entidade” e “fundo de pensao”, que geram associacdes indesejadas, e adotar uma abordagem
mais positiva e préxima do cliente.

Em vez de simplesmente vender um plano de aposentadoria, a proposta é se posicionar como um
aconselhador financeiro e ajudar o participante a construir um patrimonio. “Eu ndo vou falar para
um jovem que estou vendendo um plano de aposentadoria. Eu vou dizer para ele que estarei
ajudando a formar um patriménio, uma renda qualificada com foco no longo prazo”, finalizou.

Fonte: Abrapp em Foco, em 30.04.2025.

2/2


https://blog.abrapp.org.br/
http://www.tcpdf.org

