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Possiveis impactos aos planos de saide com a Sumula Normativa ANS n° 27, de 10 de Junho de 2015

Por Gianni Carlos Gomes (*)

Em 11 de Junho de 2015 foi publicada no Didrio Oficial, pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS, a Simula Normativa n® 27/2015, onde emite e resolve adotar o seguinte
entendimento:

“...E vedada a pratica de selecio de riscos pelas operadoras de plano de salde na contratacdo de
qualquer modalidade de plano privado de assisténcia a saude.

Nas contratacdes de planos coletivo empresarial ou coletivo por adesao, a vedacao se aplica tanto
a totalidade do grupo quanto a um ou alguns de seus membros.

A vedacdo se aplica a contratacao e exclusdo de beneficiarios....”

O normativo foi emitido devido as iniUmeras reclamacdes que chegavam a Agencia Nacional de
Saude Suplementar - ANS referente a forma que as selecbes de riscos vinham sendo praticadas
pelas operadoras de planos privados de assisténcia a salde, onde provavelmente eram vetados os
proponentes classificados como alto risco, mesmo nao sendo permitido por lei. Os normativos
vigentes garantem o direito ao proponente autorizando apenas a utilizacdo de caréncia, cobertura
parcial temporaria - CPT e agravo por parte da operadora.

Para as operadoras que estavam fazendo essas exclusdes, a medida ird impactar principalmente no
custo dos prémios hoje praticados, porém de forma individualizada para cada tipo, conforme pode
ser observado abaixo:

Para os Planos Individuais/Familiar essa medida serd mais impactante, pois os planos tendem a
ficar mais caros e com isso, ainda mais escassos no mercado, uma vez que se tornara ainda menos
atrativo para as Operadoras de Planos de Salde. As Operadoras que ja comercializam esses planos,
tendem a agravar seus prémios e/ou inserir caréncia para alguns procedimentos que antes nao
tinham.

Os Planos Coletivos também sofrerao, mas ndo em sua maioria, pois esses planos visam o meio
empresarial e as pessoas vinculadas a essas empresas, em sua maioria, estdo em idade de até 65
anos (idade de aposentadoria) e dificilmente sao classificados como alto risco. No entanto, se
permitido o ingresso de dependentes que tenham idade avancada e/ou com algum tipo de
deficiéncia poderd gerar um aumento da sinistralidade devido suas necessidades, e
consequentemente ocasionar um aumento nos prémios.

Com esses possiveis cenarios as Operadoras de Planos de Saude deverao ter um maior
conhecimento de seus atuais e futuros segurados, mapeando-os de forma a entender qual a real
necessidade de cada um, tornando seus prémios mais ajustados. Adicionalmente, sera necessario
investir na conscientizacao de segurados na utilizacao correta e eficiente do plano, evitando
utilizacbes desnecessdarias e/ou incorretas, podendo diminuir e muito seus custos.

(*) Gianni Carlos Gomes é Atuario, graduado pela Universidade Estacio de Sa - R}, trabalhou na
SulAmérica como Analista Atuarial, foi Atuario Responsdavel na Brasil Saide Companhia de Seguros
e atualmente é Consultor Atuarial da GAMA Consultores Associados.

Fonte: GAMA Consultores Associados, em 16.06.2015.

1/1


index.php?option=com_content&view=article&id=17739:S%C3%9AMULA-NORMATIVA-ANS-N%C2%BA-027,-DE-10-06-2015&catid=278:diario-oficial
http://gama-ca.com.br/artigos-gama/possiveis-impactos-aos-planos-de-saude-com-a-sumula-normativa-ans-no-27-de-10-de-junho-de-2015?utm_source=Mailing+GAMA+Geral+-+180215&utm_campaign=d9bc3150a2-Newsletter_87_160615&utm_medium=email&utm_term=0_fd8f1795cb-d9bc3150a2-237756945
http://www.tcpdf.org

