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Infraprev realiza palestras para empregados da Infraero no Ciclo Especial Integrado DIN/PDITA

Ao longo dos últimos meses, o Infraprev promoveu uma série de encontros importantes com os
empregados da Infraero que estão participando do Ciclo Especial Integrado DIN/PDITA. Para
quem não está familiarizado, esse é um momento decisivo na vida de muitos: a oportunidade de se
desligar do serviço público e dar início a uma nova fase — seja ela a tão sonhada aposentadoria ou
uma guinada rumo a novos projetos.

Embora esse passo seja aguardado por muitos, o corre-corre do dia a dia pode fazer com que nem
todos se sintam plenamente preparados para encará-lo. E, claro, quando esse momento chega,
surgem diversas dúvidas — principalmente sobre o que fazer com as reservas acumuladas ao longo
dos anos no fundo de pensão, o Infraprev.

Afinal, durante toda a vida profissional, os participantes e a patrocinadora contribuíram juntos para
formar esse patrimônio. Por isso, é fundamental conhecer bem o regulamento do plano de
benefícios para não deixar nenhum recurso para trás.

Pensando nisso, o Infraprev realizou oito encontros especiais com os empregados da Infraero:

2 palestras no Rio de Janeiro – com plantão de atendimento

2 em São Paulo (Jaçanã) – com plantão de atendimento

3 em Brasília (sendo uma no edifício-sede e duas no setor comercial)

E ainda uma live superparticipativa, que reuniu mais de 400 pessoas ao vivo e segue
disponível no canal do Infraprev no YouTube.

Durante as apresentações, foram esclarecidas dúvidas sobre:

O regulamento do plano CV
Opções de desligamento e suas implicações
Regimes de tributação e pagamento de IR sobre o benefício
Formas de recebimento do benefício
E a importância da atualização cadastral e dos beneficiários

Outro destaque foi o Plano Infraprev Família (PAI I) — uma alternativa moderna e flexível para
quem deseja continuar com sua previdência mesmo após o desligamento, mantendo 100% do
saldo previdenciário. Essa é uma excelente opção para os que não são elegíveis ao benefício do
plano CV, ou mesmo para aqueles que já estão recebendo benefício e desejam manter uma
previdência ativa, aproveitar benefícios fiscais e até planejar melhor a sucessão patrimonial.

O Plano Infraprev Família aceita portabilidades de qualquer plano de previdência, incluindo
PGBLs e planos de outras entidades fechadas, desde que o participante esteja desligado da
empresa. E mais: não exige idade mínima para solicitar o benefício e permite contribuições mensais
a partir de R$ 30,00.

Se você é participante e está passando por esse momento de decisão, aproveite para:

Atualizar seu cadastro no Infraprev
Conhecer todas as opções disponíveis e realizar as simulações em sua área restrita do
participante.
E, claro, seguir o Infraprev nas redes sociais para ficar por dentro de todas as
novidades, conteúdos e orientações.

Estamos aqui para apoiar você em cada passo rumo ao seu futuro!
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https://www.youtube.com/watch?v=vh0Gn_77vno&t=0s
https://www.infraprev.org.br/plano/plano-familia/
https://www.infraprev.org.br/ja-planejou-os-proximos-passos-de-seu-futuro/
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Fonte: Infraprev, em 17.04.2025.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

https://www.infraprev.org.br/
http://www.tcpdf.org

