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Por Bruna Chieco

A 10ª edição do MBA em Gestão de Previdência Complementar coordenado pela UniAbrapp, sendo
a 8ª turma em parceria com o IBMEC, teve sua aula de encerramento nesta terça-feira, 8 de abril,
com a apresentação dos trabalhos de conclusão do curso.

O Diretor-Presidente da UniAbrapp, Jarbas de Biagi, esteve presente na banca e enfatizou que os
trabalhos apresentados trazem uma grande contribuição: pautar assuntos realmente relevantes e
importantes para o sistema.

Ele ressaltou elogiou a profundidade e aplicabilidade dos projetos, que mostram foco em problemas
reais do setor. “Temos grandes talentos no nosso segmento”, disse. “O modelo da previdência
complementar é coletivo, pois assim conseguimos um resultado melhor”.

Rogerio Tatulli, orientador dos trabalhos, também participou da banca e agradeceu à turma e
parabenizou pelos trabalhos desenvolvidos, bem como pela jornada de 12 meses do MBA.

As apresentações tiveram os seguintes temas:

Grupo 1

A Uniformização do Entendimento Jurisprudencial sobre a Previdência Complementar
nas EFPC

Integrantes:

- Alerson Nogueira Siqueira Silva

- Edmilson Ribeiro Militão

- Erismar Rodrigues dos Santos

- Gabriel Carlos Porcini de Araújo

- Juliana Pianovski Pacheco

Grupo 2

A importância dos Membros Independente nos Comitês de Assessoramento das EFPC

Integrantes:

- Francinny Delfino de Mendonça Sivers

- Giuliano Del Pozzo Martins

- Josilene Araújo da Silva

- Renata de Azevedo Araújo

- Ronny Raitz Cetra

Grupo 3
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O Papel do Conselheiro Independente nas Entidades Fechadas de Previdência
Complementar

Integrantes:

- Cairê Moura Franco

- Karine Hepp Guimarães

- Larissa de Paula Gouvea

- Leonardo Lapinskas

Grupo 4

Evolução da Educação Financeira e Previdenciária nas EFPC

Integrantes:

- Caroline Matulevicius Alves

- Fabiano Leoncio dos Santos

- Fabrícia Nogueira Damasceno Braga

- Gabriel Evaristo Pina

- Guilherme Bassetto Ticelli

Grupo 5

Previdência Complementar para a Geração Z

Integrantes:

- Carlos Eduardo Debiaso

- Cátia Eliane da Silva Rezende

- Fabiano Almeida da Silva

- Nathália Fernandes Menezes

- Patrícia Pereira da Silva

Grupo 6

Os Problemas de Sustentabilidade e Fomento do Sistema de Previdência Complementar

Integrantes:

- Etienne Unias de Vasconcelos

- Paula Cristina

- Luciane Maldonado Rapisarda
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- Rita de Cassia

- Mike Oliveira

Grupo 7

Implementação da Adesão Automática em Planos de Benefícios de EFPC

Integrantes:

- Christian Aggensteiner Catunda

- Kênia Rosa Ferreira

- Meriele Cristina da Silva

- Rosilene Lopes Pereira

- Vânia Maria Hilario

Grupo 8

Ato Regular de Gestão: A Relevância de sua Definição para a Governança das Entidades
Fechadas de Previdência Complementar

Integrantes:

- Bom Kim Young

- Edimilson Pessoa

- Inaê Quirino Santos

- Tatiane José da Silva Leal

Fonte: Abrapp em Foco, em 09.04.2025.
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