Legismap Roncarati
Sebrae Previdéncia - Participantes do Plano Valor Empresarial poder&o avaliar o percentual de contribuicdo nos
meses de abril e maio

CAMPANHA VAI ATE O DIA 31 DE MAIO
O Valor Empresarial é o plano dos empregados do Sesc e Senac (DF e PE), Fecomércio/PE e CDL/BH.
COMO FAZER AS ALTERACOES?

Acesse o site do Sebrae Previdéncia e, no menu 'Nossos Planos’, localize a pagina do seu
empregador e cligue no campo 'FORMULARIOS'.

A opcéo estd em 'ALTERACAO DE PERCENTUAL'. Antes de formalizar qualquer alteracéo, simule
o melhor percentual para vocé. Lembre-se de que, guanto maior o seu percentual, maior serd a
contrapartida do seu empregador.

Em caso de alteracao de percentual, assine o formulario em PDF e envie para
protocolo@sebraeprev.com.br até o dia 31 de maio de 2025.

FIQUE POR DENTRO DAS CONTRIBUICGES
Contribuicao Basica:

A contribuicao basica tem contrapartida do seu empregador e corresponde a um percentual inteiro
entre 1% e 5%. O percentual escolhido pelo participante é aplicado sobre o seu salério de
contribuicdo, observando o valor minimo de R$ 50. Na prética é assim: se vocé faz uma
contribuicdo de R$ 100, por exemplo, o seu empregador depositard mais R$ 100 para vocé, com
isso, o valor da sua contribuicdo dobra todo més.

Contribuicao Voluntaria Mensal:
A contribuicao voluntaria mensal nao tem contrapartida, mas é uma excelente opcao para
aumentar a sua reserva previdenciaria. O seu percentual pode variar de 1% a 30% do salario de

contribuicdo. O valor minimo também é de R$ 50.

Fonte: Sebrae Previdéncia, em 01.04.2025.
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