Legismap Roncarati
Petros divulga Relatério de Transparéncia Salarial por Género do primeiro semestre de 2025

Como parte da nossa cultura de diversidade e inclusao, divulgamos o relatério de transparéncia
salarial por género do primeiro semestre de 2025, em conformidade com a Lei de Igualdade Salarial
e de Critérios Remuneratérios. Decretada em julho de 2023, a legislacao visa garantir a igualdade
de remuneracao entre mulheres e homens que desempenham func¢des equivalentes, combatendo a
discriminacao e assegurando salarios justos para o mesmo trabalho.

Entre outras informacdes, o relatério mostra que os nossos indicadores de diferenca de
remuneracao entre homens e mulheres na Fundacdo sao melhores do que a média nacional.
Clique aqui para acessar nosso relatério completo, com o detalhamento da analise por grade
salarial, refletindo o cendrio da remuneracdo de mulheres e homens que ocupam a mesma funcao
na Petros, sem considerar critérios de avaliacao de desempenho (produtividade e eficiéncia).

Assim como nos relatérios anteriores disponibilizados pelo governo, o Ministério do Trabalho e
Emprego utilizou dados da Petros enviados para a RAIS (Relacao Anual de Informacdes Sociais
2024) para calcular as diferencas entre salarios contratuais e médios da Fundacdo. Acesse aqui o
relatério da Petros disponibilizado pelo governo. Nesse sentido, é importante destacar algumas
informacdes sobre nosso plano de cargos e saldrios, conforme abaixo.

Informacoes sobre o Plano de Cargos e Saldrios da Petros

Contamos com um plano de cargos e salérios norteado pelos principios de equidade, meritocracia,
gestdo orcamentdria e competitividade de mercado.

0O nosso Plano de Cargos e Salérios é elaborado a partir da metodologia de avaliacdo de cargos e
funcdes, que leva em consideracdo o posicionamento por grade (nivel funcional), conforme grau de
responsabilidade e conteudo funcional.

A Tabela Salarial utilizada pela Petros preza pelo equilibrio interno, ou seja, a adequacao dos
valores propostos frente aos diferentes niveis de conhecimento e responsabilidades dos cargos.
Além disso, proporciona uma evolugao funcional por meritocracia, resultando na alteracao de
posicionamento da faixa salarial, e/ou por meio de promocao, alterando o grade do profissional.

A Petros segue empenhada em fortalecer a diversidade e a inclusao, garantindo um ambiente que
valoriza a equidade e respeita as singularidades de cada pessoa.

Fonte: Petros, em 31.03.2025.
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https://www2.petros.com.br/documents/20121/1820313/relatorio_igualdade_salarial_1_sem_2025.pdf/ea3a3e04-5c46-40a0-ca88-b2e72d717074?t=1743433384015
https://www2.petros.com.br/documents/20121/1820313/Petros_Relatorio_Transparencia_Igualdade+Salarial20251sem.pdf/dd5c17c4-673c-42be-91f0-20d5b3b13aee?t=1743433363467
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