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Suspensão da contribuição de risco do PS-II: Economia para os participantes e
oportunidade para quem ainda não aderiu ao plano 

Suspensão da contribuição de risco do Plano Serpro II irá gerar economia financeira para os atuais
participantes e uma oportunidade vantajosa para quem ainda não faz parte do plano.

Criado por ocasião da avaliação atuarial do exercício de 2020, o Fundo de Risco tem por objetivo
financiar os benefícios de Auxílio-Doença, o Auxílio-Reclusão, o Pecúlio por Morte, e o montante
necessário ao pagamento do valor mínimo, garantido no regulamento, da Aposentadoria por
Invalidez e da Pensão por Morte de Participante Ativo.

Desde sua criação, o fundo tem apresentado resultados positivos em suas reavaliações atuariais,
com a rentabilidade e as contribuições arrecadadas superando as despesas e encargos associados
aos benefícios de risco efetivamente pagos.

Dessa forma, em virtude do crescimento do Fundo, garantindo liquidez e capacidade para
cobertura dos benefícios de risco, a Diretoria Executiva propôs e o Conselho Deliberativo aprovou,
na 2ª Reunião Extraordinária, a suspensão temporária da contribuição Risco no período de 1º de
abril de 2025 a 31 de março de 2026, visando desonerar os atuais participantes e os
patrocinadores em relação ao custeio dos compromissos com os benefícios de risco do plano. Além
disso, essa medida busca fomentar o Plano, incentivando a adesão de novos participantes, ao
reduzir os custos de entrada e o tornar mais atrativo para aqueles que ainda não aderiram.

A consultoria atuarial Rodarte Nogueira se manifestou positivamente sobre a suspensão, afirmando
que, “considerando que a suspensão não compromete a solvência nem a liquidez do Fundo, e
diante dos elementos apresentados, não há óbices à interrupção das contribuições normais de risco
por 12 meses, desde que sua retomada seja precedida de uma nova análise atuarial para avaliar a
situação do Fundo frente à realidade do Plano.”

Assim, para a garantia do equilíbrio atuarial do Plano no longo prazo, é essencial monitorar
continuamente a evolução dos compromissos do Fundo, pois ajustes futuros nas contribuições
podem ser necessários dependendo de mudanças no perfil cadastral, nas hipóteses atuariais, no
desempenho financeiro do Plano e nos desembolsos realizados.

O que fazer com a economia financeira gerada pela suspensão da contribuição de risco?

Participantes que não atingiram o limite de 15% da Contribuição Variável

Possibilidade de investir o montante economizado da Contribuição de Risco em aumento do valor
da Contribuição Variável, com a contrapartida do patrocinador e o aumento do seu saldo de contas
para a aposentadoria. 

Participantes que já atingiram o limite da contribuição variável.

Podem investir o montante economizado da Contribuição de Risco em Contribuição Espontânea
Mensal, fortalecendo a formação de sua poupança previdenciária, ou direcioná-lo para o plano
SER+, com uma contribuição mínima exigida de R$ 80,00.

Participantes que não puderem reinvestir no momento.

Podem optar por utilizar a economia gerada para o pagamento de eventuais dívidas pessoais ou
para outros fins conforme sua necessidade.

Oportunidade para quem ainda não aderiu ao Plano Serpro-II

Trata-se de uma excelente oportunidade para ingressar em um Plano de Previdência, onde 100%
das contribuições normais, tanto do participante quanto do patrocinador, serão direcionadas
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exclusivamente para a aposentadoria. Além disso, o custeio adicional para cobertura dos benefícios
de risco previstos em regulamento será nulo até 31 de março de 2026, data em que ocorrerá a
nova reavaliação do Fundo Coletivo.

Importante destacar que, conforme previsto em regulamento, para solicitar qualquer benefício de
risco, o participante deverá cumprir a carência de 12 meses de Tempo de Contribuição ao Plano. Ou
seja, com a suspensão, aqueles que efetuarem a sua adesão ao PS-II neste momento, não terão
que efetuar pagamento da contribuição de risco até março de 2026. Cabe lembrar também que os
participantes do Plano Serpro II, têm a garantia de cobertura dos benefícios de auxílio-doença até
os 75 anos de idade.

Em caso de dúvidas sobre este tema ou sobre as possibilidades de uso da economia gerada, nossa
equipe de Relacionamento está à disposição.

Entre em contato pelo telefone 0800 721 10 10 ou pelo Fale Conosco. 

Resultados dos Investimentos do Serpros em fevereiro de 2025  

No Brasil, a atividade econômica começou a mostrar sinais de desaceleração, indicando que a
política de juros altos está fazendo efeito. O IPCA de janeiro foi 0,16%, levando a inflação
acumulada para 4,56% nos últimos 12 meses, pouco acima do limite superior da banda de
tolerância da meta de inflação (4,5%). A curva de juros teve pequena alta das taxas no mês, e o
dólar ficou praticamente estável, cotado a R$ 5,85.

Para acompanhar os resultados dos investimentos, acesse: https://serpros.com.br/investimentos/. 

Em relação aos resultados das cotas dos planos, destacamos que no mês, os investimentos do
Plano PS-II CD registraram desempenho positivo, gerando valorização de 0,39% na cota. O Plano
Ser+ alcançou a rentabilidade de 0,92% no mês. Já o Plano PS-I teve uma rentabilidade positiva em
0,61%. 

Alteração Regulamentar do Plano SER+: Atendimento às exigências PREVIC 

O Conselho Deliberativo aprovou em 16/08/2024, a proposta de alteração do Regulamento do Plano
de Benefícios Ser+, conforme Deliberação DL nº 34/2024. A alteração visa adequar o regulamento
às novas normas previdenciárias estabelecidas pela Resolução CNPC nº 50/2022, de 16/02/2022, e
pela Resolução Previc nº 23, de 14/08/2023, além de outras melhorias de redação, conforme a
proposta apresentada pela Diretoria Executiva.

O processo de alteração do Regulamento foi protocolado na Previc em 06/11/2024 para análise, por
meio do processo nº 44011.011245/2024-94.

Após análise do processo, a Previc solicitou ajustes cadastrais, documentais e materiais, além de
recomendações sobre as alterações regulamentares propostas, conforme Nota Técnica Nº
2871/2022/PREVIC, de 13/12/2024. As exigências e as recomendações envolvem ajustes
redacionais, correções de numerações e remissões, sendo realizado o atendimento e modificações
nas documentações pertinentes, com exceção do texto proposto para o §1º do artigo 31.

A Previc, em sua manifestação, solicitou a manutenção da redação vigente do artigo 31 e a
exclusão do §1º, com a justificativa de que a flexibilização das regras relativas à concessão de
benefício temporário antes da regulamentação e a inclusão do parágrafo proposto poderiam
enfraquecer o caráter previdenciário do plano. Dessa forma, ao manter as regras vigentes – que
preveem a concessão de benefício temporário de até 50% do saldo da conta após 5 anos de
acumulação ou até 70% após 10 anos – garante-se que parte dos recursos acumulados continue
destinada à finalidade previdenciária.

No entanto, o Serpros entende que a acumulação de recursos no mesmo plano previdenciário não
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altera a lógica fundamental do caráter previdenciário. O essencial é que os recursos permaneçam
destinados à finalidade previdenciária, mesmo que, em alguns casos, possam ser transferidos entre
planos administrados pela mesma entidade. O prazo de acumulação dos recursos será mantido de
acordo com as regras já estabelecidas, independente da origem dos valores.

O Serpros tomou todas as providências necessárias para atendimento às modificações solicitadas
pela Previc e aos trâmites operacionais exigidos, e foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em
11/03/2025. A resposta às exigências foi protocolada no dia 14/03/2025, com o encaminhamento
do regulamento ajustado à PREVIC.

Acesse a proposta do regulamento ajustado e o respectivo quadro comparativo, com as devidas
justificativas técnicas.

Plano Ser+: abril é o mês para ajuste de contribuições 

Durante o mês de abril, será aberta a janela anual para que os participantes do Plano Ser+
realizem o ajuste de sua contribuição básica mensal. 

Conforme o regulamento do plano, este é o período do ano em que você pode ajustar o valor da
sua contribuição mensal, aumentando ou reduzindo conforme sua necessidade. Assim, você tem
mais flexibilidade para planejar suas finanças de acordo com seus objetivos.

A alteração é realizada no Portal do Participante Ser+. Acesse aqui o passo a passo. 

Ainda não tem o Plano Ser+? 

Ao aderir no mês de março, os novos participantes recebem pontos Livelo como incentivo à
formação de uma reserva financeira. E mais: em homenagem ao Mês da Mulher, os pontos serão
dobrados para as mulheres e meninas que realizarem a adesão. 

Detalhes da campanha em: https://previdencia.planosermais.com.br/lp-campanha-mes-das-
mulheres 

O Plano Ser+ se destaca por oferecer segurança, flexibilidade e rentabilidade, sendo uma
alternativa acessível para quem deseja construir uma reserva financeira de longo prazo. Com taxas
reduzidas, gestão especializada e a possibilidade de portabilidade de outros planos, ele se adapta a
diferentes perfis e objetivos. 

Para mais informações sobre as campanhas e o período de ajuste de contribuição, acesse o portal
do Serpros ou entre em contato com a equipe de atendimento pelos canais: 0800 721 10 10 ou
serpros.com.br/fale-conosco. 

Serpros promove live sobre Governança Corporativa 

No dia 27 de março, o Serpros realizará uma live exclusiva no Instagram do Plano Ser+ para
abordar um tema essencial para os participantes: Governança Corporativa e seu impacto na
segurança financeira.

O bate-papo contará com a participação da gerente de Governança Corporativa, Patrícia Fontes, e
da gerente Atuarial de Desenvolvimento e Comercialização de Produtos, Tatiana Tavares, que irão
explicar como cada decisão dentro do Serpros é estruturada para fortalecer a transparência, a
solidez e a proteção dos investimentos dos participantes.

Entre os principais tópicos da live, estão:

O funcionamento dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e seu papel na gestão da entidade.
A atuação dos Comitês de Aplicação e de Riscos de Investimentos na análise e
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monitoramento dos recursos.
O Sistema de Registro de Processo Decisório (PD), que acompanha todas as decisões
estratégicas e assegura a transparência na gestão.
As certificações conquistadas pelo Serpros, como o Selo de Governança Corporativa, que
reconhece as boas práticas da entidade.

Data: 27 de março
Horário: 16h
Onde: Instagram @plano.sermais
https://www.instagram.com/plano.sermais)

A iniciativa faz parte da série de conteúdos do Serpros voltados para aproximar os participantes
das decisões estratégicas que influenciam o seu futuro financeiro.

Últimos Dias para Responder à Pesquisa de Satisfação do Serpros 2024 

A Pesquisa de Satisfação do Serpros 2024 está terminando e queremos muito ouvir a sua opinião!
Ainda dá tempo de participar – aproveite os últimos dias para responder e contribuir para a
melhoria dos nossos serviços. Acesse aqui e participe! 

Suas respostas são fundamentais para que possamos identificar oportunidades de melhoria e
implementar mudanças que realmente façam a diferença. Este é o momento de compartilhar suas
experiências e sugestões, ajudando-nos a aprimorar nossos serviços e a atender cada vez melhor
às suas necessidades.

Essa iniciativa reforça o nosso compromisso em prestar um atendimento de qualidade, administrar
seus planos previdenciários com eficiência e contribuir para o seu futuro financeiro. Não perca a
oportunidade de participar e fazer a sua voz ser ouvida!

Serpros convoca aniversariantes de março para Recadastramento Obrigatório 

Os participantes do Serpros que fazem aniversário em março devem realizar o Recadastramento
Obrigatório na Área do Participante no site da Entidade até o fim do mês.

A distribuição do recadastramento no mês de aniversário permite criar um marco de contagem de
tempo para todas as ações decorrentes do atendimento e uma melhor organização do processo,
garantindo que a equipe de relacionamento possa dedicar atenção adequada a cada participante.
No entanto, caso o participante prefira fazer o recadastramento antes do mês de aniversário, essa
opção estará disponível. 

Não percam o prazo! Manter o cadastro atualizado garante a segurança dos seus beneficiários,
facilita o contato em situações importantes e evita a suspensão temporária de alguns serviços e
benefícios.

Os participantes podem se recadastrar ou buscar mais informações em: 
https://serpros.com.br/recadastramento/

Serpros nas Comissões Técnicas e Comitês da Abrapp: Impulsionando Conhecimento,
Inovação e Estratégias no Setor de Previdência 

No último dia 13, o Diretor de Investimentos, Leonardo Dias, participou da 20ª reunião da Comissão
Técnica Leste-Sudeste (Subgrupo Sudeste) de Investimentos da Abrapp, reforçando o compromisso
do Serpros com a excelência e inovação nos investimentos. Durante o encontro, foram discutidas
atualizações legais do segmento, estratégias em cenários desafiadores e marcação de títulos
públicos em planos CD. Esse tipo de atuação reflete nosso compromisso com a inovação e a busca
constante pela melhoria da gestão de recursos.

O Serpros se destaca não apenas pela atuação na Comissão de Investimentos, mas também pela
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sua presença significativa em 80% dos grupos técnicos da Abrapp, o que fortalece nossa influência
em temas essenciais para o desenvolvimento do setor de previdência e amplia nosso conhecimento
técnico. Estamos presentes nas comissões de assuntos jurídicos, estratégias e criação de valor,
governança e riscos, inovação e tecnologia, contabilidade, gestão de pessoas, sustentabilidade e
planos previdenciários, além das regionais Centro-Norte, Leste-Sudeste e Sul.

As Comissões Técnicas e Comitês da Abrapp, que envolvem mais de 1.000 profissionais do sistema
de previdência complementar fechada, são essenciais para a produção de conhecimento e novas
propostas. Formadas por membros indicados pelas entidades de previdência associadas da Abrapp,
elas atuam como instâncias consultivas, oferecendo apoio técnico à Diretoria da Abrapp através de
estudos, projetos e pareceres.

Fonte: https://www.abrapp.org.br/a-abrapp/comissoes-tecnicas/

Consulte as atas de reuniões do Conselho Fiscal na Área do Participante 

Está disponível a ata da 2ª Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal do Serpros de 2025. Para
acessar, visite o site institucional do Serpros e siga os passos:

Acesse o menu Área do participante;
Escolha Área do participante Planos PS-I e PS-II;
Faça o login ou registro;
Selecione Demonstrativos >> COF >> Atas_COF >> Atas_2025.

Fonte: Serpros, em 25.03.2025.
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