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Novo curso disponível no IESS: Meios Alternativos de Solução de Conflitos em Planos Coletivos Empresariais

Os desafios da saúde suplementar no Brasil exigem soluções inovadoras e estratégicas. A
crescente judicialização nas negociações entre operadoras e empresas contratantes de planos de
saúde coletivos reforça a necessidade de abordagens alternativas que garantam maior
previsibilidade e segurança para todas as partes envolvidas.

Pensando nisso, o IESS lança um novo curso ministrado por Patricia Maia, advogada especialista
em Direito da Saúde, ganhadora do 1º Lugar no XI Prêmio IESS de Produção Científica em
Saúde Suplementar (categoria Direito) com o estudo "Arbitragem como solução nos reajustes de
planos de saúde coletivos empresariais com mais de 30 vidas". Com 20 anos de experiência e
ampla formação em auditoria e compliance, Patricia traz uma abordagem prática e estratégica
sobre mecanismos como conciliação e arbitragem, fundamentais para lidar com reajustes,
sinistralidade e renovação contratual de forma mais eficiente e menos litigiosa.

Por que esse tema é essencial?
Redução da judicialização e resolução ágil de conflitos;
Estratégias para negociações contratuais mais equilibradas;
Segurança jurídica e previsibilidade na gestão de planos coletivos;
Conhecimento aprofundado sobre arbitragem e sua aplicação na saúde suplementar.

Não perca a oportunidade de aprender com uma especialista premiada e transformar a forma como
lidamos com os desafios do setor!

Inscreva-se agora: https://www.iesseducacao.com.br/e/569596

Fonte: IESS, em 21.03.2025
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