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Anvisa promove palestra sobre assédio moral com Ouvidora-geral da Uniao

Ouvidoria realiza evento para publico interno e externo com dinamicas ludicas e
palestra em prol da conscientizacao sobre assédio moral.

Nesta terca-feira (18/3), a Ouvidoria da Anvisa promoveu a palestra "Guia Lilas na Pratica", com
presenca da ouvidora-geral da Unido, Ariana Frances. O encontro aconteceu no auditério da sede
da Agéncia, em Brasilia (DF), e além do publico interno, contou com a participagao de
representantes das ouvidorias das demais agéncias reguladoras e de outras ouvidorias integrantes
do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (SisOuv).

O Guia Lilds € um documento lancado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) em 2023, com
atualizacdo em 2024, visando apoiar o combate ao assédio e a discriminacdo no servico publico
federal. A proposta é orientar sobre o uso adequado e efetivo dos canais de denuncia de atos de
assédio e discriminacdo na administracdo publica federal; sobre o tratamento das denuncias por
parte dos agentes publicos; além de abordar um protocolo especifico, destinado as vitimas,
esclarecendo como proceder em casos de assédio moral, sexual ou discriminacao.

Conheca o0 manual aqui.

Assédio: abuso de poder

Durante a palestra na Anvisa, a Ouvidora-geral da Unido apresentou o guia ao publico, explicando
que ele traz alguns repertérios considerados relevantes para mobilizar conversas sobre as
dificuldades de caracterizar situacOes de assédio — e também sobre as dificuldades de comprovar
a pratica.

O novo manual situa as questdes de género e raca no centro do debate, incluindo novos recursos
que permitem a gestores e agentes publicos discutirem e abordarem o tema de maneira mais
abrangente. “Aqui é importante a gente fazer um convite para que as instituicbes conversem sobre
diversidade e inclusdo”, reforcou Frances. “Essas situacdes de assédio e discriminacao, elas sdo
sobre exercicio de poder”, acrescentou.

O documento aborda também a mediacéo de conflitos e a conducdo de “conversas dificeis”,
reconhecendo que nem todo conflito configura assédio, mas pode ser tratado de forma preventiva
e educativa.

De acordo com a Ouvidora, € essencial que, na Anvisa, o guia seja avaliado a partir das
especificidades da Agéncia. Ela afirma que cada instituicdo traz questdes préprias, que podem ser
afetadas por inUmeros fatores, incluindo a prépria arquitetura do espaco e, por isso, o manual é
aplicavel as diferentes relacdes de trabalho existentes na administracdo publica federal. Durante a
palestra, o publico teve a oportunidade de tirar ddvidas e compartilhar relatos.

A Ouvidora-geral da Unido, Ariana Frances, é facilitadora de grupos e processos participativos,
servidora publica desde 2007, com formacao em direito pela Universidade de Sdo Paulo (USP), pds-
graduacdo em direito publico e mestre em governanca e desenvolvimento.

Boas praticas para que a administracao publica seja segura e livre de assédio

Algumas orientacoes foram compartilhadas durante o evento, com o intuito de estimular praticas
de combate e prevencao ao assédio, seja ele moral ou sexual, na administracdo publica. Confira:

e Cobrar compromisso e engajamento da alta administracao;

e Difundir as informacdes do Guia Lilas para pessoas servidoras, empregadas estagiarias e
terceirizadas;

* Propor acdes de sensibilizacdo, capacitacao, prevencao e tratamento do assédio, garantindo
0S recursos necessarios a essas atividades;
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e Apurar de forma célere as denuncias de assédio;

e Promover um ambiente de trabalho solidario e cooperativo;

* Promover espacos de avaliacdo do clima organizacional e das relacdes sociais do érgao,
entidade ou empresa;

Atividade ludica e participacao do publico

O evento foi precedido por esquetes sobre as diversas formas de assédio que podem acontecer no
ambiente de trabalho e levou ao palco do auditério da Anvisa os artistas Zé Regino, Elisa Carneiro e
Lucas Ferrari. Eles encenaram para o publico, de modo lddico, diferentes situacdes que podem
ocorrer em uma instituicao, buscando promover conscientizacao e multiplicar conhecimento.

Fala.BR

No evento, a Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao do Poder
Executivo Federal - foi apresentada como uma entre varias importantes ferramentas de combate ao
assédio no ambiente de trabalho. Por meio dela, é possivel enviar pedidos de acesso a informacao
e manifestacdes de Ouvidoria (denuncias, elogios, reclamacdes, sugestdes e solicitacdes) aos
6rgdos e entidades. Cligue aqui para acessar.

Saiba mais

No dia 16 de marco, celebra-se o Dia da Ouvidoria e do Ouvidor. A data, instituida pela Lei Federal
12.632/2012, reconhece a relevancia desse canal fundamental de comunicacado dentro de uma
instituicao. Além de possibilitar comentarios referentes a prestacdao de servicos publicos para o
publico, elas permitem também o recebimento de avaliagcdes ou denlncias dos préprios servidores
publicos.

Disponiveis gravacoes de didlogos setoriais na area de alimentos
Encontros foram realizados nos dias 13 e 14 de marco.

Estdo disponiveis as gravacdes dos didlogos setoriais que trataram de trés temas da area de
Alimentos.

Os encontros foram realizados pela Anvisa nos dias 13 e 14 de marco de 2025 e contaram com a
participacao de mais de mil pessoas, representantes de diferentes segmentos da sociedade,
incluindo setor produtivo, sociedade civil, servidores do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e
de outros 6rgao da administracao

Consolidacao das contribuicoes das Consultas Publicas 1242 e 1243 - 13/3 - Das 09h as
12h

O didlogo setorial virtual contou com 244 participantes e discutiu a revisdo e consolidacdo da
regulamentacao sobre férmulas infantis para lactentes e criancas de primeira infancia, alimentos
de transicdo e alimentos a base de cereais para lactentes e criancas de primeira infancia, férmulas
para nutricdo enteral e férmulas dietoterapicas para erros inatos do metabolismo.

O encontro teve como objetivo apresentar e discutir as conclusdes da area técnica apds a avaliacao
das contribuicdes recebidas nas Consultas PUblicas 1242 e 1243/2024.

Assista a gravacao do Didlogo Setorial - consolidacdo das CPs para a Revisao e Consolidacado do
marco regulatdério sobre Alimentos para Fins Especiais

Acesse também a apresentacdo realizada na ocasido.
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Regulamentacao de Alimentos Plant-Based - 13/3 - Das 15h as 17h

J& o Didlogo Setorial sobre Regulamentacdo de Alimentos Plant-Based, que contou com 407
participantes, teve como objetivo discutir temas relevantes para a regulamentacao de alimentos
plant-based, com destaque para:

a) apresentacao das atividades realizadas pela Anvisa em 2024 sobre o tema e da proposta de
fluxo regulatério que serd submetida a deliberacdo da Diretoria Colegiada para abertura do
processo regulatério;

b) proposta para atualizacdo periédica das listas de aditivos alimentares e coadjuvantes de
tecnologia autorizados para uso em produtos de imitacdo de derivados lacteos e de outros produtos
animais padronizados.

Clique aqui para assistir a gravacao do Dialogo setorial virtual sobre regulamentacdo de alimentos
plant-based.

Acesse também a apresentacao realizada na reunido.

Regulamentacao das especificacoes de ingredientes alimentares - 14/3 - Das 10h as
12h30

Ja& o encontro virtual sobre a regulamentacdo das especificacdes de ingredientes alimentares
contou com 415 participantes e teve como objetivo discutir e esclarecer detalhes da minuta de
Instrucao Normativa (IN) que estabelecerd as especificacbes de identidade, pureza e composicao
dos ingredientes alimentares para uso em alimentos.

Clique aqui para assistir a gravacao do Dialogo Setorial - IN de especificacdes.

Acesse também a apresentacao realizada na reunido.

Anvisa abre processo seletivo para gratificacao de nivel superior na area de orcamento
e financas

Vaga é restrita a servidores publicos de cargos de nivel superior da administracao
federal. Saiba mais.

Foi publicada, no médulo Oportunidades do SouGov, a selecdo para a concessao de Gratificacado
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSISTE)
de nivel superior da Geréncia de Orcamento e Financas (Gefic), integrante da Geréncia-Geral de
Gestdao Administrativa e Financeira (GGGAF) da Anvisa.

O Edital 308/2025 pode ser encontrado acessando a secao “Autoatendimento”, no mdédulo de
“Curriculo e Oportunidades”. Na “Busca de Oportunidades”, digite o nimero do edital.

Por meio do aplicativo, o interessado consegue ter acesso aos detalhes da selecao, como requisitos
da vaga e cronograma do processo seletivo, bem como ler o edital na integra. Por 13, é possivel
fazer a inscricao e acompanhar a candidatura.

A gratificacao é restrita a servidores publicos de cargos de nivel superior da administracao federal
do poder executivo que ja tenham concluido o estdgio probatério. Além disso, a vaga pede
experiéncia profissional em planejamento orcamentdrio ou execucao orcamentdria como requisito
obrigatdrio e experiéncia profissional em operacdes no SIAFI e SIOP como requisitos desejaveis,
entre outros.

As inscricdes podem ser feitas até 30/3.
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Se interessou? Ndo perca tempo e faca sua inscricao!

Conhece alguém com o perfil da vaga? Manda essa noticia para ele!

Confira os destaques da 32 Reunidao Publica da Dicol de 2025
Encontro ocorreu nesta segunda-feira (17/3).

Nesta segunda-feira (17/3), os diretores da Anvisa se reuniram para a 32 Reunido Publica da
Diretoria Colegiada (Dicol) de 2025. O diretor-presidente substituto, RGmison Mota, iniciou o
encontro incluindo na pauta a proposta de prorrogacao do prazo da Consulta Publica 1301/2024,
que trata da norma sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os servicos que
prestam assisténcia odontoldgica, e retirou da pauta os itens 2.4. e 3.2.2.5.

Em sua fala inicial, o diretor Daniel Pereira destacou o Dia da Ouvidoria, celebrado em 16 de marco.
“A ouvidoria sao os olhos e os ouvidos do cidadao. Para a gente é muito importante sempre escutar
0S N0ssos usuarios, todos os usuarios de servico da Agéncia, para trazer o melhor para eles aqui”,
ressaltou. “Parabéns a todos da ouvidoria por esse dia tdo especial”, acrescentou.

No que diz respeito a pauta do dia, ele solicitou retirada dos itens 3,4.1.1 e 3.4.1.2, enquanto a
diretora Danitza Buvinich solicitou retirada dos itens 3.5.10.1 a 3.5.10.4. A alteracao da pauta do
dia foi aprovada por unanimidade.

Migracao de sistemas

Entre as primeiras deliberacdes do dia, esteve a proposta de Regulacao e de Referendo da decisao
que aprovou, com ressalva (ad referendum), a RDC 966, de 26 de fevereiro de 2025, que prorroga
a entrada em vigor da RDC 949, de 12 de dezembro de 2024, para 7 de abril de 2025. A alteracgao,
aprovada por unanimidade, tem o objetivo de assegurar uma transicao mais organizada e eficiente
na migracdo do Sistema de Automacdo de Registro de Cosméticos (SGAS) para a plataforma
Solicita/DataVisa, que substituird o SGAS na regularizacao de produtos de higiene pessoal,
perfumes e cosméticos isentos de registro.

Desde 2014, o sistema de automacao SGAS é utilizado pela Anvisa para a regularizacao de
produtos de higiene pessoal e afins. No entanto, ao longo dos anos, ele tem apresentado limitacdes
técnicas e operacionais, impactando a eficiéncia dos processos regulatérios. Assim, a mudanca tem
o intuito de promover a modernizacao e o aprimoramento das atividades da Agéncia.

Boas praticas de farmacovigilancia

Um dos destaques do dia foi a revisao da norma RDC 406/2020, que estabelece as Boas Préticas de
Farmacovigilancia para os Detentores de Registro de Medicamento (DRM) de uso humano. Entre as
alteracdes, aprovadas por unanimidade, estd que os DRM deverdo enviar notificacdes de eventos
adversos graves por meio do sistema eletrénico disponibilizado pela Anvisa para essa finalidade - o
VigiMed. Por meio desse sistema, as notificacdes serao disponibilizadas ao Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria (SNVS).

No envio dos relatérios e das notificacées, os DRM deverao utilizar o Dicionario Médico para
Atividades Regulatérias (MedDRA) na codificagdo de termos médicos e eventos adversos, e 0
Dicionario WHODrug na codificagcdo de medicamentos, incluindo vacinas. Além do mais, a
importacao de arquivos sera aceita em formato especifico, disponivel na resolucao.

Os dados coletados sao usados para fornecer uma visdo ampliada da seguranca dos fdrmacos no
pais, integrando-os as bases de dados globais. O objetivo dessas mudancas é alinhar processos
com normativas internacionais, visando aprimorar a interoperabilidade e a eficiéncia na troca de
informacodes, centralizando a farmacovigilancia como prética essencial para a salde publica do
Brasil.

415



Legismap Roncarati
Noticias Anvisa, em 18.03.2025

Outras deliberacoes

A proposta de Instrucao Normativa (IN) para alterar a IN 160/2022, que estabelece os limites
maximos tolerados (LMT) de contaminantes em alimentos esteve também na pauta do dia, bem
como propostas de Abertura Unica de Processo Administrativo de Regulac&o para Assunto de
Atualizacao Periddica e de IN para publicar as Listas de Medicamentos de Referéncia (LMR), em
atendimento a RDC 957, de 31 de dezembro de 2024.

Outro tema foram as propostas de Abertura de Processo Administrativo de Regulacao; de RDC para
alterar a RDC 8, de 28 de fevereiro de 2014, que autoriza a importacao dos medicamentos
constantes na lista de medicamentos liberados em carater excepcional destinados unicamente a
uso hospitalar ou sob prescricdo médica. A importacao deve estar vinculada a uma determinada
entidade hospitalar e/ou entidade civil representativa ligadas a area de salde, para seu uso
exclusivo, ndo se destinando a revenda ou ao comércio; e de IN para alterar a IN 1, de 28 de
fevereiro de 2014, que dispoe sobre a lista de medicamentos liberados para importacdo em carater
excepcional.

Quando ha indisponibilidade de algum produto no mercado brasileiro, como um medicamento
necessario para o tratamento de pacientes sob os cuidados de unidades de salde, é fundamental
viabilizar seu acesso, desde que atendidos requisitos que atestem que ele foi previamente avaliado
por uma autoridade regulatéria internacional, segundo exposicao do diretor Daniel Pereira. Nesse
contexto, existem normas editadas pela Anvisa que permitem a importacdo, em carater
excepcional, de produtos ndo autorizados no pais, quando destinados a instituicoes de salde. A
questdo, no caso, aplica-se a indisponibilidade temporaria ou definitiva de produtos regulados no
mercado nacional.

Todas as pautas mencionadas foram aprovadas por unanimidade.
Saiba mais

Veja aqui a pauta completa da 32 Reunido Publica da Dicol de 2025.

O encontro ocorreu na sala de reunides da Dicol, no Edificio Sede da Anvisa, com transmissdo ao
vivo pelo canal da Agéncia no YouTube. Para assistir a reunido, clique neste link.

Fonte: Anvisa, em 18.03.2025.
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