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Nova rodada do Abrapp Itinerante tem inicio com encontro das associadas de Sao Paulo

Por Alexandre Sammogini
-

A tradicional série Abrapp Itinerante deu inicio a uma nova rodada de encontros nesta terca-feira
(18/03) em Sao Paulo. O evento reuniu presencialmente cerca de 50 pessoas na sede da associacao
entre dirigentes das associadas da regional sudoeste e presidentes e diretores da Abrapp,
UniAbrapp, ICSS, Sindapp e Conecta. Os encontros seguirao nas demais regionais da Abrapp
sempre no dia anterior aos Encontros Regionais - clique aqui para ver datas e inscrigdes.

Logo na abertura, o Diretor Vice-Presidente da Regional Sudoeste, Joao Carlos Ferreira, explicou aos
presentes o objetivo do encontro, que é o de servir como canal direto para ouvir as associadas. Ele
reforcou sua fungao, como responsavel da regional, de manter o canal de comunicacao sempre
aberto para receber sugestdes e demandas das entidades do estado de Sao Paulo.

Devanir Silva, Diretor-Presidente da Abrapp, apresentou a proposta de agenda para o sistema
baseada em um mapeamento de prioridades. Em um levantamento realizado previamente com os
inscritos para o encontro, foi perguntado quais eram os principais desafios enfrentados pela
entidade hoje. O mapa concentrou a maior parte das respostas na necessidade de avanco no uso
de tecnologias e inovacao junto com mudangas na comunicagao e fortalecimento do engajamento.

Em seguida, apareceram respostas concentradas em solu¢des inovadoras de longevidade e
previdéncia, necessidade de aumento das receitas administrativas e avancos na regulacao e
governanca. A enquete apontou ainda itens como a eficiéncia operacional, novos produtos e
tendéncias, gestao de investimentos, retencao de participantes e fomento. Ele destacou a
necessidade de se comunicar ndo apenas com guem ja faz parte do sistema, mas sobretudo, com o
que ele chamou de “ndo-catequizados”. “Precisamos ressignificar a previdéncia e levar uma
mensagem mais clara para atrair empresas e pessoas. A Previdéncia Complementar é mais que um
instrumento de gestdo de recursos humanos. E um instrumento de gestdo da vida das pessoas”,
disse.

Em seguida, foi aberta a fala para que os presentes pudessem fazer sugestdes, criticas ou
demandas. Os principais temas citados foram os seguintes: educagao financeira e previdenciaria,
Resolucao CMN 4.994, Lei 14.803 para os assistidos, projeto de micro pensdes, tratamento
tributario, planos instituidos, entre outras ddvidas e propostas mais especificas.

O Diretor-Presidente da Abrapp apresentou as principais conquistas que contaram com participacao
direta da Abrapp, destacando as novas regras do PGA compartilhado, a regulamentacao da
Reforma Tributaria (ndo-incidéncia do IBS e do CBS para as EFPC), e a opcao pela tabela
progressiva ou regressiva no momento do inicio do gozo de beneficios. Falou ainda sobre as
resolucdes e legislacdes pendentes, enfatizando as revisdes da Resolucao CMN n. 4.994/2022, do
Decreto n. 4942/2003 e da Resolucao CNPC n. 30/2018. Outro ponto em discussdo é a questao da
competéncia do TCU na fiscalizacao do sistema de EFPC.

Devanir apresentou ainda um resumo das principais diretrizes e projetos de sua gestdo a frente da
Abrapp, destacando os seguintes pontos: inovacdo da educacdo previdenciaria; projeto de lei de
defesa do poupador previdenciario; reforco da comunicacdo estratégica; criagcao de modelos e
produtos simplificados para atrair os trabalhadores informais; alinhamento do tratamento tributéario
para os planos; e o estabelecimento de uma central de inteligéncia politica e gerencial, que pode
avancar para a formacdo de uma frente parlamentar da Previdéncia Complementar. “Nosso
objetivo é tornar a Previdéncia Complementar como a Poupanca da Esperanca”, disse.

UniAbrapp, ICSS, Sindapp e Conecta - Na sequéncia, o encontro contou com apresentacdes dos
demais dirigentes das organizacdes do grupo Abrapp. O primeiro a falar foi o Diretor-Presidente da
UniAbrapp, Jarbas Antonio de Biagi, que citou algumas novas frentes de atuacao da universidade
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corporativa, como a educacao previdencidria voltada para estudantes de diversos niveis e a
parceria em negociacdo para a capacitacao dos dirigentes e profissionais dos regimes préprios de
previdéncia social (RPPS).

Jarbas de Biagi exp6s também os nimeros positivos do balanco dos 10 anos de existéncia da
UniAbrapp, que ja atendeu mais de 48 mil alunos, com a realizagdo de 1,3 mil cursos. Ele destacou
que em 2024, a universidade ofereceu 53% de vagas gratuitas no total de cursos de sua grade para
as associadas da Abrapp. E apresentou um resumo da grade para 2025, com destaque para o
Business Administration (BA) Tech, MBA, Seminario Internacional (de 11 a 19 de junho em
Portugal), entre outros.

Henrigue Jager, Presidente do ICSS, falou sobre o foco do instituto no aperfeicoamento da
comunicacao com as entidades e a melhoria da qualidade dos processos de certificacdo e
recertificacdo. Ele apresentou ainda os grandes nimeros dos 15 anos de atuacdo do ICSS na
certificacao, incluindo os processos realizados por prova e experiéncia. E destacou a atuacao dos
demais diretores, Cléber Nicolav, também presente ao encontro, e Liane Chacon, além dos técnicos
e profissionais da Abrapp em atividade no instituto.

O Diretor-Presidente do Sindapp, Carlos Alberto Pereira, retomou o objetivo da atuacao do sindicato
e apresentou a situacao atual das convencdes coletivas de trabalho nos diversos estados. Falou
sobre as convencdes em curso em Sao Paulo e Rio de Janeiro e das iniciativas nos demais estados.
Ele destacou a retomada do didlogo e das negociacdes em Sao Paulo depois de um periodo de
afastamento em relacao ao sindicato dos trabalhadores. E terminou com um convite aberto para
que as entidades que ainda nao sao associadas ao Sindapp, que realizem sua adesao.

Para finalizar, Lucas Ndébrega, Diretor da Conecta Solucbes Associativas, realizou apresentacao
sobre a empresa como o mais novo membro do grupo Abrapp. Reforcou o objetivo da Conecta para
garimpar solucdes para as associadas da Abrapp em melhores condicées de custo e qualidade com
prestadores do mercado. Ele apresentou as parcerias atuais da empresa, com destaque para o Vida
Class (solucao em saude), e as novidades como a Previland (portabilidade) e Openservice
(ciberseguranca), entre outras.

0O almoco que antecedeu o encontro do Abrapp Itinerante da Regional Sudoeste contou com o
patrocinio da Trigono Capital.

Fonte: Abrapp em Foco, em 18.03.2025.
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