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Abrapp e Correios promovem eventos no Més das Mulheres

Eventos fortalecem o debate sobre previdéncia e carreira em empresas publicas sob a
otica feminina
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Na quinta-feira, 13 de marco, o Postalis prestigiou e apoiou dois eventos realizados no rol das
atividades do Més das Mulheres, promovidos pela Abrapp e pelos Correios, e que dialogaram
diretamente com todos os publicos do Instituto, por trazerem temas essenciais acerca do
empoderamento feminino.

O webinar promovido pelo Férum de Equidade e Diversidade da Abrapp, do qual o Postalis faz
parte, trouxe a tona a importancia do empoderamento das mulheres na educacao financeira e
previdenciaria. Raquel Castelpoggi, mediadora do debate e Coordenadora do Comité de
Sustentabilidade da Abrapp, destacou um ponto crucial: mesmo com niveis elevados de
escolaridade, as mulheres ainda enfrentam desigualdades salariais em relagao aos homens. Ela
ressaltou a necessidade de aproveitar o potencial feminino para contribuir mais ativamente para o
desenvolvimento do pais.

O evento também contou com a participacdo de Nathalie Vidual, Superintendente da Comissao de
Valores Mobilidrios (CVM), que abordou o papel essencial do mercado de capitais no estimulo a
educacao financeira. Para ela, a educacao financeira ampla é vital para atrair mais pessoas para o
mercado de capitais, impulsionando o crescimento econdémico. Ao analisar a questao sob a 6tica de
género e raca, Nathalie observou que os desafios enfrentados por esses grupos sdao ainda maiores,
sendo fundamental ensinar primeiro o planejamento financeiro pessoal, antes de abordar
investimentos.

Marcelo Billi Bernardo, Head de Sustentabilidade da Anbima, enfatizou que as mulheres,
frequentemente responsdaveis pelo lar e enfrentando maiores desafios econdmicos, investem
menos do que os homens. Jandaraci Araujo, Conselheira, executiva, TopVoice do Linkedin,
referéncia nacional em diversidade e inclusao, destacou a necessidade de contextualizacdo e
recortes especificos para entender as desigualdades enfrentadas por mulheres, especialmente as
negras, no Brasil. Ela pontuou a importancia de combater discursos meramente numéricos e de
ampliar a voz das mulheres para que possam ter acesso a recursos financeiros e,
consequentemente, sair de situacdes de vulnerabilidade.

Desafios na carreira em servico publico - No mesmo dia, os Correios promoveram um evento
especial em celebracao ao Dia Internacional da Mulher, que reuniu empregados da empresa,
representantes de parceiros da estatal, como o Potalis e o Postal Salde, autoridades e especialistas
para discutir temas importantes relacionados a luta pelas conquistas das mulheres, sua inclusdo e
valorizacao no ambiente profissional.

A cerimdnia foi aberta pela diretora de Governanca e Estratégia da empresa, Juliana Picoli Agatte,
que, em seu discurso, apresentou dados histéricos sobre a luta pelos direitos das mulheres e a
importancia do feminismo para as conquistas sociais alcancadas até hoje. Ela destacou a
necessidade de promover acdes concretas que incentivem a inclusao das mulheres, especialmente
nas esferas de lideranca e nos processos de tomada de decisao, dentro e fora do ambiente
corporativo.

Compromisso com a Equidade de Género - O presidente dos Correios, Fabiano Silva dos Santos
anunciou uma nova medida que visa acelerar o acesso das mulheres a evolucao de suas carreiras
nos Correios. A partir de 31 de margo, serd implementada uma regra que aumenta em 20% a
pontuacao de elegibilidade para as mulheres que buscam funcdes de lideranca na empresa. Essa
medida foi criada para valorizar a trajetéria das mulheres dentro da organizacao e promover um
avanco mais rapido e eficiente para aquelas que buscam crescer profissionalmente.
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O evento contou com painéis: o primeiro, intitulado “As Carreiras das Mulheres nas Empresas
Plblicas - Avancos e Desafios”, contou com a presenca de especialistas da drea, como Fran
Oliveira, chefe de secao de Planejamento da Distribuicdo dos Correios em Sao Paulo; Maria Angélica
da Costa, coordenadora-geral de Garantia de Direitos das Mulheres no Mundo do Trabalho do
Ministério das Mulheres; e Luciana de Almeida Toldo, assessora na Secretaria de Coordenacao e
Governanca das Empresas Estatais. O grupo discutiu os avancos na insercao das mulheres nas
empresas publicas e os desafios ainda enfrentados, com énfase na necessidade de politicas
publicas mais assertivas para garantir a igualdade de oportunidades.

O segundo painel foi formado por mulheres superintendentes dos Correios de seis estados,
representando a diversidade de trajetérias e desafios enfrentados pelas mulheres que ocupam
cargos de lideranca na empresa.

Elas compartilharam suas experiéncias pessoais e profissionais, destacando a importancia da
lideranca feminina, a superacao de obstaculos e a relevancia de se manter o compromisso com a
inclusao e a equidade nas corporacodes publicas.

Postalis reforca o papel da Ouvidoria em data comemorativa

A existéncia da Ouvidoria no Postalis reforca o compromisso com a transparéncia e a
responsabilidade na gestao dos recursos dos participantes.

No dia 16 de marco, celebra-se o Dia Nacional do Ouvidor, uma data que destaca a relevancia
desses profissionais na mediacao entre instituicdes e cidadaos. Instituida pela Lei n® 12.632/2012,
essa data homenageia aqueles que asseguram a transparéncia e a eficiéncia nos servigos
prestados a sociedade.

No Postalis, a Ouvidoria exerce um papel fundamental ao receber sugestoes, elogios, reclamacoes
e denuncias relacionados aos servicos oferecidos pelo Instituto. Esse canal de comunicacdo direta
permite que os participantes expressem suas opinides e contribuam para a melhoria continua dos
processos internos.

A existéncia da Ouvidoria no Postalis reforca o compromisso da instituicdo com a transparéncia e a
responsabilidade na gestao dos recursos dos participantes. Ao acolher as manifestacdes dos
usuarios, a Ouvidoria identifica oportunidades de aprimoramento e assegura que as demandas
sejam tratadas de forma justa e eficiente.

Para entrar em contato com a Ouvidoria do Postalis, os participantes podem acessar o site oficial
(www.postalis.org.br) e utilizar o sistema disponivel para envio de manifestacfes. Além disso, o
Postalis disponibiliza um Canal de Denlncias para reportar condutas inadequadas, garantindo o
sigilo e a protecao dos denunciantes.

Fonte: Postalis, em 17.03.2025.
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