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Giro das associadas: Previdência BRB, EnergisaPrev e Funpresp-Exe

Por Bruna Chieco

Planos da Previdência BRB atingem R$ 4 bilhões em recursos – Os planos administrados
pela fundação ultrapassaram a marca de R$ 4 bilhões em recursos, resultado que reafirma a
solidez da instituição, que em abril completará 40 anos de existência. Para a Diretora-Presidente,
Semíramis Cezar, essa conquista demonstra a força do compromisso com a gestão dos recursos e a
parceria sólida que a entidade estabelece com os participantes.

“Para se ter uma ideia, em 2024, a Previdência BRB pagou mais de R$ 270 milhões em benefícios
previdenciários. Esse fato evidencia a solidez da nossa entidade e o cumprimento do contrato
previdenciário e da efetividade do dever fiduciário, base do nosso trabalho realizado a cada dia”,
disse a dirigente.

EnergisaPrev lança programa de longevidade para participantes – A fundação está
lançando um novo programa de longevidade, com o objetivo de ajudar os participantes e assistidos
a planejarem e aproveitarem melhor essa fase da vida. Nos próximos meses, os participantes
receberão informações sobre como planejar uma vida longa e saudável, além de dicas financeiras e
de qualidade de vida para garantir a construção de uma aposentadoria tranquila.

“A aposentadoria é um marco importante, representando uma oportunidade de desfrutar mais dos
momentos ao lado de quem amamos, explorar novos hobbies e realizar sonhos antigos. No entanto,
para garantir que essa jornada seja tranquila e sem surpresas, o planejamento é essencial”, afirma
comunicado da entidade.

Funpresp-Exe faz atendimento financeiro e previdenciário para mulheres – Em
comemoração ao Dia Internacional da Mulher, a Funpresp-Exe lança uma nova edição do
atendimento financeiro e previdenciário exclusivo para suas participantes. A iniciativa tem como
objetivo auxiliar mulheres no planejamento de suas finanças, promovendo maior segurança e
autonomia na gestão do futuro previdenciário. 

O atendimento será gratuito e realizado de forma individual e personalizada. As participantes serão
orientadas sobre organização financeira, previdência complementar e estratégias para um futuro
mais seguro e estável.

Para Regina Dias, Diretora de Seguridade da fundação, a ação reforça o compromisso da entidade
em estimular a educação financeira entre as participantes. “Queremos incentivar as mulheres a
assumirem o protagonismo sobre suas finanças e previdência, garantindo mais tranquilidade e
segurança tanto para o presente quanto para o futuro”, destacou.

Fonte: Abrapp em Foco, em 11.03.2025
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