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Atualizacoes das Premissas Atuariais a partir de 12 de abril de 2025

Anualmente, o Serpros realiza um estudo, denominado de Avaliacao Atuarial, que visa dimensionar
0s recursos financeiros necessarios ao pagamento dos compromissos assumidos pelos planos de
previdéncia que administra.

Nesse estudo, sdo utilizadas premissas e hipéteses atuariais, que sdo pressuposicdes adotadas nos
calculos para realizar as projecdes atuariais futuras de longo prazo. Estas projecdes determinam o
nivel de recursos que o Serpros precisa dispor, além da forma e os valores a serem arrecadados
dos participantes, assistidos e patrocinadores, com o intuito de buscar o equilibrio financeiro e
atuarial dos Planos de Beneficios Serpro | (PS-1) e Serpro Il (PS-II).

As premissas atuariais incluem, entre outras, a taxa real de juros anual, tdbuas de mortalidade de
vélidos e invalidos, morbidez, e a composicao familiar dos pensionistas. Essas premissas sao
definidas com base em estudos estatisticos realizados por consultorias atuariais, que analisam o
comportamento dos participantes e assistidos nos exercicios anteriores.

A legislacao vigente estabelece que, em geral, esses estudos técnicos de adequacao de premissas
atuariais tenham validade de trés anos. Contudo, o Serpros opta por realizar tais estudos
anualmente, visando que as hipéteses atuariais sejam mais precisas e estejam o mais atualizadas
possiveis.

O estudo técnico de adequacdo do PS-l indicou a manutencdo de todas as premissas a serem
utilizadas na avaliacdo atuarial de 2024, enquanto o estudo técnico do PS-Il indicou a reducao das
premissas da tabua de morbidez (tempo de afastamento por doenca), da taxa de crescimento real
de salarios e da taxa real de juros.

Diante dos resultados apresentados pelos estudos, o Conselho Deliberativo aprovou, em 13 de
dezembro de 2024, as premissas propostas pela Diretoria Executiva do Serpros, as quais serao
utilizadas na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2024 dos planos.

Plano de Beneficios Serpro I:

Manutencao de todas as premissas do exercicio anterior:

- Tdbua de Mortalidade Geral: AT - 2012 IAM Basic, agravada em 10%, segregada por sexo;

- Tdbua de Entrada em Invalidez: Grupo Americana desagravada em 50%;

- Tabua de Mortalidade de Invélidos: AT- 49 segregada por sexo;

- Taxa de juros: 5,08% a.a.;

- Taxa de Inflacdo: 3,00% a.a.;

- Taxa de Rotatividade: 0% a.a. para todas as idades; e

- Composicao Familiar de Pensionistas:

- Participantes e Aposentados: Familia Padrdao - 76,00% dos participantes tém dependentes,
possuem 2 filhos aos 34 anos de idade e as mulheres sdo 3 anos mais jovens que os homens; e

- Pensionistas: Utiliza-se a composigcao familiar real.
Plano de Beneficios Serpro Il:

Manutencao das premissas de:
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- Tdbua de Mortalidade Geral: AT-2012 IAM Basic, desagravada em 20%, segregada por sexo;
- Tdbua de Entrada em Invalidez: Grupo Americana desgravada em 50%;

- Tabua de Mortalidade de Invélidos: MI-2006 segregada por sexo;

- Taxa de Inflacao: 3,00% a.a.; e

- Taxa de Rotatividade: 1% a.a. para todas as idades até 65 anos.

- Composicao Familiar de Pensionistas:

- Participantes e Aposentados: Familia Padrdo - 83,10% dos participantes tém dependentes,
possuem 2 filhos aos 34 anos de idade e as mulheres sao 3 anos mais jovens que os homens; e

- Pensionistas: Utiliza-se a composicao familiar real.

Alteracoes de premissas:

- Tdbua de Morbidez: de EXP AXD SERPRO Il AJUSTADA para EXP AXD SERPRO Il AJUSTADA I[;
- Taxa de Crescimento Real de Salérios: de 2,93% a.a. para 2,58% a.a.; e

- Taxa Real de Juros: de 5,08% a.a. para 5,00% a.a..

Para o PS-I, como ndo houve alteracdo de premissas, ndo ha impactos nos compromissos do plano.
J& para o PS-ll, as alteracbes resultaram em um aumento pouco significativo de aproximadamente
0,76% nos compromissos de beneficio definido do plano, contabilizados em provisbes matematicas.
E importante ressaltar que as alteracdes ndo impactam os beneficios ja concedidos, mas, para os
beneficios a serem concedidos a partir de 12 de abril de 2025, haverd uma reducao em média
inferior a 1% nas rendas de aposentadorias e pensodes.

Em relacdo ao Plano de Beneficios Ser+, por se tratar de um plano estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida, os compromissos sao representados pela totalidade dos recursos
acumulados nos saldos de contas individuais dos participantes e assistidos. Assim, nao se aplica a
utilizacao de premissas atuariais para a determinacdo dos compromissos ou para o calculo das
rendas.

Essas atualizacdes de premissas sao parte do compromisso do Serpros em manter a conformidade
com a legislacao vigente e garantir eficiéncia e transparéncia na administragao dos planos de
previdéncia, sempre visando o melhor atendimento aos seus participantes.

Plano Ser+ celebra 2 anos com resultados expressivos em adesao, patrimonio e
rentabilidade

O Ser+, plano familia do Serpros, completou seu segundo aniversario no dia 12 de marco com
resultados que evidenciam sua confianca e sucesso. Desde seu lancamento, tem se destacado
como uma solucdo sélida para participantes do Serpros e seus familiares, buscando seguranca
financeira.

Crescimento em Adesodes
Em dois anos, o plano teve um aumento significativo nas adesdes, com 236 participantes
registrados até dezembro de 2024, evidenciando a atratividade do Ser+ e a confianca na gestdo do

Serpros.

Expansao do Patriménio
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O patrimonio do Ser+ superou a marca de R$ 30 milhdes até dezembro de 2024, impulsionado nao
apenas pelas adesdes, mas também pelas portabilidades e contribuicdes extras dos participantes.
As campanhas de incentivo desempenharam um papel fundamental no aumento dos aportes e na
solidez do plano.

Rentabilidade Competitiva

A rentabilidade do plano tem sido consistente e competitiva, com investimentos focados em renda
fixa, com uma gestao criteriosa e baseada na otimizacao da relacao risco e retorno, resultando em
uma rentabilidade liquida média de 15,67 % ao longo de 21 meses.

Perspectivas

A diretoria do Serpros destaca que esses resultados sao fruto de trabalho dedicado e compromisso
com a exceléncia na gestao dos recursos. “O Plano Ser+ é uma excelente alternativa para quem
deseja iniciar desde cedo uma reserva financeira para filhos e familiares, além de ser uma 6tima
opcao para quem estd préximo da aposentadoria e se preocupa com a sucessao patrimonial. Sua
flexibilidade permite aos participantes escolherem os beneficios mais adequados as suas
necessidades e as de suas familias. Esses fatores, aliados aos bons resultados obtidos, explicam o
crescimento expressivo do plano em tao pouco tempo”, afirma a diretora-presidente, Edilene
Araujo.

O diretor de Investimentos, Leonardo Dias, ressalta: “O crescimento do patrimdnio reflete a gestao
eficiente e a busca constante por oportunidades rentdveis. Continuamos pautados em estudos de
otimizacao de portfélio e sempre atentos ao cenario macroeconémico para entregar resultados
sustentdveis.”

Para o Diretor de Administracao e Seguridade, Alexandre Jordao: “Estamos orgulhosos dos
resultados alcancados e seguimos focados em oferecer as melhores solugdes para rentabilizar a
poupanca e elevar a qualidade de vida dos nossos participantes e de seus familiares.”

A gerente Tatiana Tavares complementa: “Cada adesdo é um passo para um futuro seguro. Esse
crescimento nos mostra que estamos no caminho certo, oferecendo confianca e tranquilidade aos
nossos participantes.”

Com base nos resultados, o Ser+ projeta um futuro promissor, com foco na continuidade do
crescimento e seguranca financeira de seus participantes. O Serpros reafirma seu compromisso
com um futuro financeiro tranquilo para todos.

Para saber mais e acompanhar o Plano Ser+, acesse www.planosermais.com.br .

Participe da nossa Pesquisa Anual de Satisfacao

A Pesquisa de Satisfacdo do Serpros 2024 estd no ar. Queremos conhecer a sua opinido! Por isso,
convidamos vocé a dedicar alguns minutos para responder a pesquisa aqui.

Suas respostas nos ajudarao a identificar oportunidades de melhoria e a implementar mudancas
que realmente fagcam a diferenca.

Essa iniciativa reforca o nosso compromisso em prestar um atendimento de qualidade, administrar
seus planos previdenciarios com eficiéncia e contribuir para o seu futuro financeiro.

Mulheres no Controle: Cresce a participacao feminina nos investimentos e na
previdéncia privada

As mulheres estdo assumindo cada vez mais o protagonismo em suas financas. Em 2024, o nimero
de investidoras em renda varidvel bateu um novo recorde, crescendo 7% e alcancando 1,38 milhao,
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segundo levantamento da B3. A maior parte dessas mulheres tem entre 25 e 39 anos e estd
concentrada nas regides Sudeste e Sul do pais. No Nordeste, a Bahia lidera com um crescimento
expressivo de 8,5% em relacao ao ano anterior.

Esse movimento reflete uma mudanca de comportamento, impulsionada pela busca por liberdade
financeira e pelo desejo de maior seguranca no longo prazo. Mas investir no futuro nao se resume a
bolsa de valores - o planejamento previdenciario também tem ganhado espaco na jornada das
mulheres que querem conquistar mais autonomia financeira.

No Serpros, o nimero de mulheres participantes estd bem préximo ao de homens (dados até
janeiro/2025):

- PS-I: 68% mulheres; 32% homens

- PS-ll: 36% mulheres; 64% homens

- Ser+: 48% mulheres; 52% homens

Para incentivar a jornada rumo a liberdade financeira, o Plano Ser+ lancou a campanha “Mulheres
no Controle: Planeje, Invista, Conquiste!”, oferecendo pontos Livelo em dobro para novas
participantes que aderirem ao plano em marco.

As mulheres que aderirem ao Plano Ser+ neste més receberao:

- 10.000 pontos para contribuicoes iniciais de até R$199,99

- 20.000 pontos para contribuicoes iniciais a partir de R$200,00

E os homens também sao valorizados! Eles podem ganhar:

- 5.000 pontos para contribuicdes iniciais de até R$199,99

- 10.000 pontos para contribuigées iniciais a partir de R$200,00

A previdéncia privada é um passo essencial para quem deseja manter sua qualidade de vida no
futuro e garantir mais estabilidade para sua familia. Neste Més da Mulher, o Serpros reforca o
compromisso de apoiar as mulheres na conquista da sua liberdade financeira.

A campanha é valida até 31 de marco. Mais detalhes no regulamento.

Para saber mais, acesse.

Consulte as atas de reuniées dos Conselhos Deliberativo e Fiscal na Area do Participante
Estdo disponiveis as atas da 12 Reuniao Extraordinaria e da 12 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal
do Serpros de 2025 e da 62 Reunido Ordinéria do Conselho Deliberativo do Serpros de 2024.

Para acessar, visite o site institucional do Serpros e siga os passos:

- Acesse 0 menu Area do Participante;

- Escolha Area do Participante dos Planos PS-I e PS-I;

- Faca o login ou registro;

Para a ata do COF:
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- Selecione Demonstrativos >> COF >> Atas_COF >> Atas 2025;
Para a ata do CDE:

- Selecione Demonstrativos >> CDE >> Atas_CDE >> Atas 2024

Seguranca Financeira no Futuro: A Urgéncia da Previdéncia Complementar

Nos Ultimos anos, a Previdéncia Social brasileira tem enfrentado desafios crescentes, com um
déficit que ndo para de aumentar. De acordo com uma matéria do Valor Econbémico, o déficit da
Previdéncia cresceu 60% nos ultimos nove anos, atingindo a marca de R$ 417 bilhdes em 2024.
Esse aumento significativo é um reflexo das mudancas demograficas e das pressdes econdmicas
gue o pais enfrenta.

O presidente do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), Vital do Régo, em entrevista ao G1, destacou
que a Previdéncia é uma “bomba que nado vai parar de explodir”

Ele apontou que a queda da natalidade e 0 aumento do salario-minimo acima da inflagdo sdo
fatores que pressionam ainda mais o déficit previdenciario. Além disso, o envelhecimento da
populacao brasileira agrava a situacao, reduzindo a proporcao de contribuintes em relacao aos
beneficidrios.

Diante desse cendrio alarmante, torna-se evidente a importancia de uma previdéncia
complementar como uma solucao viavel para garantir a seguranca financeira no futuro. Ela permite
gue os individuos acumulem recursos adicionais ao longo de sua vida laboral, complementando os
beneficios oferecidos pela Previdéncia Social.

Os empregados do Serpro e seus familiares até o 32 grau podem contar com a seguranca e fidlcia
dos planos de previdéncia complementar oferecidos pelo Serpros, o Plano PS-1l e o Plano Ser+ para
protegerem sua renda no futuro. Para aqueles que ja estdo inscritos, uma recomendacao valiosa é
aumentar o valor da contribuicao mensal, garantindo assim um saldo de contas que realmente faca
a diferenca no futuro.

Serpros convida para Webinar sobre Empoderamento Feminino e Educacao Financeira
no Brasil

O Serpros em parceria com a Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp), por meio do Férum de Equidade e Diversidade das EFPCs, convida vocé
para assistir ao Webinar A Importancia do Empoderamento das Mulheres para a evolucao
da Educacao Financeira e Previdenciaria no Brasil - Os impactos na reducao e combate a
violéncia doméstica.

O evento trard um debate essencial sobre a relacdo entre o empoderamento feminino e a evolucao
da Educacado Financeira e Previdenciaria no Brasil.

Em um pais onde a desigualdade de género ainda se reflete na economia, na seguranca € no
acesso a oportunidades, fortalecer a autonomia das mulheres é um passo fundamental para
transformar realidades.

Por que Participar?

O evento reunira especialistas e liderancas que discutirdo como a independéncia financeira pode
reduzir a vulnerabilidade feminina, fortalecendo a seguranca, a autoestima e criando oportunidades
para um futuro mais justo e sustentdvel. Este é um tema crucial para todos que desejam contribuir
para a construcao de uma sociedade mais equitativa e inclusiva.

Detalhes do Evento
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e Data: 13 de marco (quinta-feira)
e Hordrio: 14h
e Transmissao: YouTube Abrapp

Como Participar?

Cligue aqui, e realize sua inscricéo e acesse o canal do YouTube da Abrapp no dia e hordrio do
evento para acompanhar a transmissao ao vivo.

Fonte: Serpros, em 11.03.2025.
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