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Por Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência Complementar (Abrapp)

No cenário da previdência complementar, as mulheres vêm se destacando como protagonistas na
construção de um sistema mais sólido, eficiente e inclusivo. Seja na gestão de fundos de pensão,
na regulação do setor ou na formulação de políticas que visam garantir segurança financeira para
milhões de brasileiros, a atuação feminina tem sido essencial para o desenvolvimento e
qualificação dessa área fundamental para o futuro do país.

Historicamente, a previdência complementar foi um setor predominantemente masculino. Contudo,
a crescente presença das mulheres tem promovido uma mudança significativa na cultura
organizacional e na gestão dos fundos de pensão. Com habilidades voltadas para a inovação,
planejamento estratégico e gestão de riscos, as mulheres têm impulsionado avanços na
governança e na transparência do sistema.

Além disso, as lideranças femininas têm contribuído para a implementação de práticas mais
sustentáveis e voltadas para a inclusão social, garantindo que a previdência complementar esteja
alinhada com as demandas da sociedade contemporânea. Sua sensibilidade e visão estratégica
ajudam a equilibrar as necessidades de curto e longo prazo, promovendo um ambiente mais
resiliente e sustentável.

A presença feminina na previdência complementar também se destaca na área acadêmica e na
capacitação profissional. Muitas mulheres têm se dedicado à pesquisa e ao desenvolvimento de
novas metodologias para aperfeiçoar a gestão dos fundos e ampliar a segurança dos participantes.
O compromisso com a educação continuada e a busca por conhecimento técnico têm elevado os
padrões de excelência do setor.

Além disso, as mulheres têm sido grandes incentivadoras da diversidade e da equidade dentro das
instituições previdenciárias. Programas de mentoria e capacitação liderados por profissionais do
setor ajudam a formar novas gerações de especialistas, garantindo que a previdência
complementar continue evoluindo com bases sólidas e inovadoras.

Com a crescente valorização da diversidade e a ampliação do espaço feminino nas instituições
previdenciárias, o futuro da previdência complementar se desenha de forma mais inclusiva e
eficiente. As mulheres, com sua determinação e competência, seguem escrevendo um novo
capítulo na história do setor, garantindo que ele continue sendo um pilar essencial para a
segurança financeira das futuras gerações.

Essa homenagem é para todas as mulheres que, com seu talento e dedicação, fortalecem a
previdência complementar e contribuem para um Brasil mais justo e sustentável.

Fonte: Abrapp em Foco, em 08.03.2025
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