Legismap Roncarati
PREV SAUDE no caminho do fomento

Uma percepcao aflora das conversas com as empresas potenciais patrocinadoras de planos e
mesmo com aquelas que ja os tém e, dessa descoberta, renasce com forca o sentimento de
oportunidade que cerca a proposta de criacdo do plano Prev-Salde. O que se percebe hoje e cada
vez mais é que as organizacdes tendem muitas delas a analisar a previdéncia e a salde
complementares sob um Unico viés, no pacote de beneficios oferecidos aos empregados.

Em entendimento amplamente compartilhado por outros presentes a reunido realizada na Ultima
quarta-feira (27), na Abrapp, Sérgio Ricardo Vasconcelos, diretor-superintendente da Abrilprev,
mostrou essa tendéncia a uma visdo convergente sob o rétulo de “beneficios”. Paulo Cidade, da
TNS Global, disse que isso sem dulvida sera levado em conta nas conversas com as empresas €
associacdes de classe, para fins de uma pesquisa que vai mostrar o que na opiniao das
organizacdes as leva a patrocinar ou instituir um plano de previdéncia complementar. Para Devanir
Silva, superintendente-geral da Abrapp, o formato do Prev-Salde pode ou ndo continuar sendo do
jeito como foi proposto no ano passado, no contexto de grupos de trabalho formados pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) para discutir aprimoramentos nas normas e nos
produtos. “O fundamental é voltarmos ao debate sobre o assunto”, nota Devanir.

Na reuniao, ficou claro que comeca a chegar com maior forca as empresas a preocupacao em nao
abandonar ex-empregados no momento em que sentem dificuldades em manter um plano de
salde com um padrao de atendimento ao menos préximo daquele a que estavam acostumados
antes. Planos de previdéncia ajudam, na medida em que mantém a renda na aposentadoria. A
adicdo do Prev- Saude, no entanto, pode tornar a solucdo ainda melhor.

Capitalizacdo - Resumidamente, o Prev-Salde seria, na forma como a Abrapp o entende e propds,
um plano que, administrado por um fundo de pensado, capitalizaria a parte das reservas
previdenciarias recursos que ajudarao no futuro a pagar as mensalidades do plano de salde, sem a
incidéncia tributaria.

Um detalhe, o dinheiro seria repassado direto a seguradora ou operadora do plano de saude. Dessa
maneira se garantiria ainda mais o cumprimento do objetivo tracado.

Explosao de custos - Eduardo Correia, consultor da Mercer e diretor da Mercerprev, lembra que a
sua empresa de consultoria defende o Prev-Salde hd ja algum tempo, uma vez que todos os
acompanhamentos feitos mostram os custos da salde crescendo extraordinariamente. Quem deixa
de contar com o plano de salide da empresa muito provavelmente enfrentard problemas, uma vez
que os planos individuais, que acompanham o indice inflaciondrio, dificilmente sdo encontrados
hoje no mercado. Os que estdo disponiveis sdo os planos coletivos por adesdo, que sobem perto do
dobro da inflacao.

As pesquisas da Mercer mostram que pessoas acima de 60 anos precisarao pagar R$ 800
mensalmente para ter acesso a um plano de salde basico. Se for executivo provavelmente custard
o dobro disso.

“Para fazer frente a uma despesas mensal neste nivel a pessoa precisara ter capitalizado um
montante de reservas superior a R$ 560 mil”, resume Eduardo.

Fonte: Abrapp, em 29.05.2015.
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