Legismap Roncarati
Abrapp apoia Manifesto Pré-Diversidade & Inclusao e fortalece a integragéo dos principios a cultura organizacional

Por Bruna Chieco

A Abrapp se tornou apoiadora do Manifesto Pré-Diversidade & Inclusao, iniciativa que relne cerca
de 700 grandes empresas comprometidas com a valorizacao da Diversidade, Equidade e Incluséao.
O manifesto partiu de 8 movimentos empresariais: Movimento Mulher 360, Forum LGBTI+,
Iniciativa pela Igualdade Racial, Mover, Rede Empresarial pela Inclusdo Social, Férum Geracoes,
Pacto pela Igualdade Racial e Instituto Ethos.

“Nosso objetivo é integrar os principios e praticas de Diversidade, Equidade e Inclusdo a cultura
organizacional, estratégia de negdcios e construcao de uma sociedade mais sustentavel e justa”,
explica Margareth Goldenberg, Gestora Executiva Movimento Mulher 360.

Para cumprir com esse propdésito, o Manifesto Pré-Diversidade & Inclusao busca posicionar o
mercado corporativo brasileiro para estimular a adocdo de politicas de diversidade nas
organizacdes. “Em um mundo marcado por desafios globais complexos e mudancas sociais
constantes, Diversidade, Equidade e Inclusao se mostra um pilar essencial para o desenvolvimento
econémico e sustentavel do Brasil”, explicou Goldenberg.

Ela considera fundamental o apoio de organizacdes, como a Abrapp, ao manifesto, para fortalecer
cada vez mais este movimento. “Mais do que um compromisso ético, a pauta é um motor de
inovacao, competitividade e resiliéncia organizacional”.

“Acreditamos no potencial do Brasil para ser uma referéncia global nestes principios”, continua.
“Empresas que abracam a diversidade sdo mais resilientes, inovadoras e alinhadas as expectativas
de seus stakeholders”.

Leia o manifesto na integra.

Fonte: Abrapp em Foco, em 06.03.2025.

1/1


https://blog.abrapp.org.br/wp-content/uploads/2025/03/manifesto.pdf
https://blog.abrapp.org.br/
http://www.tcpdf.org

