Legismap Roncarati
Divulgacéo de remuneracgédo de executivos volta a ser obrigatoria

As companhias abertas brasileiras terdo de divulgar as remuneracées minimas, médias e madximas
de seus executivos, de acordo com uma decisao do Tribunal Regional Federal da 22 Regiao que
atendeu a um pedido de reconsideracdo da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) no ultimo dia 22.
A Amec participou do processo como Amicus Curiae do TRF2.

Esse é 0 mais recente capitulo de uma disputa que acontece desde 2010, quando o Instituto
Brasileiro dos Executivos de Financas do Rio de Janeiro (Ibef-R]) conseguiu uma liminar para isentar
algumas empresas de divulgar essa informacao, que a autarquia passou a exigir em 2009. A
liminar, confirmada em sentenca, foi revertida em 2018, mas o instituto entrou com recurso e
conseguiu, em maio desse ano, voltar a ter a possibilidade de ndo dar transparéncia aos valores da
remuneracao dos administradores de companhias abertas.

Os principais argumentos dos executivos sao direito a privacidade e seguranca pessoal, ja que a
divulgacao de seus salarios pode torna-los alvos de crimes como sequestros, por exemplo. O
assessor juridico da Amec, Renato Vetere, pontua que nao ha informacdes sobre o aumento na
violéncia contra executivos de companhias listadas no ultimo ano com base nos registros
disponibilizados no site da CVM. “E essencial que os acionistas e outros publicos ligados a
companhia tenham informacdes a respeito da remuneracao dos administradores de companhias
abertas e demais incentivos de forma clara, completa e tempestiva”, disse.

Em outros paises, a transparéncia acerca da remuneracdo de executivos vai além da divulgacdo
das minimas, médias e maximas. Além do saldrio exato dos executivos, as empresas sao obrigadas

a revelar a proporcdo entre o saldrio do CEO e o do funcionario que recebe a remuneracao
mediana.

Fonte: Amec, em 07.10.2019

1/1


https://www.amecbrasil.org.br/divulgacao-de-remuneracao-de-executivos-volta-a-ser-obrigatoria/
http://www.tcpdf.org

