Legismap Roncarati
Sete em cada dez profissionais de seguros registraram aumento

Gerentes de atuarial, comercial e subscricdao estao entre os cargos que registraram alta
na remuneracao do setor no Guia Salarial 2025 da Michael Page

Uma pesquisa recente conduzida pela Michael Page, referéncia global em recrutamento de média e
alta geréncia, revelou que 70% dos profissionais do setor de seguros receberam aumento salarial
acima da inflacao em 2024. O levantamento destacou que os outros 30% dos cargos avaliados
mantiveram estabilidade ou registraram aumento abaixo da inflagdo. Entre os cargos com maior
valorizacao estao os de gerente atuarial, comercial e de subscricao, que apresentaram um
crescimento médio de 5% na remuneracao.

“0 setor de seguros se posiciona cada vez mais como uma area gue antecipa tendéncias, lidando
com evolucbes tecnoldgicas e preparando-se para cenarios econémicos, climaticos e de salude
altamente complexos. Profissionais que desejam se destacar precisam buscar atualizacdes
constantes, identificando novas oportunidades e solucdes que gerem valor estratégico para as
organizacgoes,” ressalta Juliana Franca, gerente-executiva da Michael Page

Confira abaixo as principais variacdes percentuais nos saldrios do setor de seguros:

Cargo Saldrio fixo Variacao
Gerente atuarial De R$ 18,7 mil a R$ 25 mil 5%
Gerente comercial De R$ 10 mil a R$ 18,7 mil 5%
Gerente de subscricao De R$ 18,7 mil a R$ 25 mil 5%

Para elaborar o estudo, a Michael Page consultou, no ano passado, cerca de 6,8 mil profissionais e
empresas de todo o Brasil para entender quais sao suas reais impressdes sobre o mercado atual.
Os profissionais consultados ocupam cargos que vao desde posicoes de analista até diretoria. A
empresa procurou entender como os profissionais enxergam suas carreiras, a posicao do
empregador no seu desenvolvimento profissional e outros fatores que completam a remuneracao.

A partir dessa consulta, a organizacao tracou a remuneracao mensal de 2282 cargos em 12 setores
(Agronegdcio, Bancos e Servicos Financeiros, Engenharia, Financas, Logistica, Marketing e Digital,
Saude e Ciéncias, Recursos Humanos, Seguros, Tecnologia, Varejo e Vendas). Os cargos foram
listados em faixas salariais mensais que variam de acordo com a experiéncia do profissional
(analistas junior, pleno, sénior, especialista, coordenador, geréncia e diretor) e porte da empresa
(pequeno, médio ou grande).

Fonte: Michael Page/Contelido Comunicacdo , em 07.02.2025.
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