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Sebrae Previdência completa 21 anos comprometido com o futuro dos participantes

Neste dia 2 de fevereiro, o Sebrae Previdência celebra 21 anos de história, marcada por uma
trajetória sólida e por conquistas importantes na gestão de planos de previdência complementar.
Com um portfólio diversificado que atende a diferentes públicos, o Instituto se consolidou como
uma referência no mercado, proporcionando aos seus participantes um futuro financeiro mais
seguro, com transparência, rentabilidade e qualidade de vida.

Ao longo das duas últimas décadas, o Sebrae Previdência é reconhecido pela gestão ativa e
eficiente de investimentos, superando índices do mercado financeiro. Atualmente, o Instituto
administra três naturezas de planos: o Plano Sebraeprev, que nasceu na origem do Instituto,
voltado para os colaboradores do Sistema Sebrae; o Plano Valor Previdência, que compreende a
gestão do Família e dos associados à Fenacon, OPBB e Corecon; e o Plano Valor Empresarial, que
compreende a gestão de planos patrocinados, a exemplo dos planos dos colaboradores do Sesc e
Senac do Distrito Federal, Fecomércio, Sesc e Senac de Pernambuco e do CDL de Belo Horizonte.

O presidente do Conselho Deliberativo, Vitor Tioqueta, destaca alguns números do Instituto: “Com
um patrimônio consolidado de R$ 1,6 bilhão, o Sebrae Previdência orgulha-se dos resultados
conquistados. Em 2024, encerramos o ano com um retorno consolidado superior a 9,5% em todos
os perfis de investimentos, com destaque para o conservador, que obteve um rendimento de 10,5%
no acumulado do ano. Esses números são reflexo da gestão estratégica que busca sempre o
equilíbrio entre rentabilidade e segurança, em convergência com a expectativa dos participantes,
aqueles que nos confiam a gestão de suas rendas, visando a melhor qualidade de vida pós-laboral”.

Evandro Nascimento, diretor-presidente do Sebrae Previdência, registra com entusiasmo:
"Completar 21 anos de história é mais do que um marco temporal para o “Sebrae Prev”, como é
geralmente conhecido. É uma reafirmação do nosso compromisso com a transparência, com a
entrega de resultados consistentes e com a construção de um futuro financeiro seguro para nossos
participantes. Durante essas duas décadas, nos dedicamos incansavelmente a criar soluções que
não só atendam às necessidades de cada um, mas que também proporcionam qualidade de vida
diferenciada para as famílias que confiam no nosso trabalho. O Sebrae Prev, mais que um Instituto
de previdência, é um agente transformador na vida das pessoas, uma entidade que olha para o
futuro com confiança, comprometida em garantir que cada etapa dessa jornada seja marcada pela
segurança, responsabilidade e, principalmente, pela prosperidade financeira de todos os nossos
participantes”.

O diretor de Seguridade, Nilton Cesar, destaca a importância de manter o foco na qualidade de vida
dos participantes: "Nossa missão é garantir não apenas bons resultados financeiros, mas também
cuidar do futuro das pessoas. A previdência complementar não é apenas um benefício financeiro,
mas a segurança e estabilidade que os participantes e suas famílias precisam para uma transição
tranquila para a aposentadoria”. Mais do que um destino, a aposentadoria é uma nova fase da vida
que exige planejamento responsável e segurança. Por isso, o Sebrae Previdência não se limita a
administrar recursos, mas a oferecer suporte contínuo para que cada participante construa um
futuro seguro. Atualmente, o Instituto apoia mais de 13 mil participantes e já credita renda para
500 aposentados, reforçando o compromisso com a proteção previdenciária e o bem-estar das
famílias.

Nilton Cesar desataca ainda: “Longevidade deve ser sinônimo de qualidade de vida, e estamos ao
lado de nossos participantes para que essa nova etapa seja vivida com tranquilidade. Pensando
nisso, criamos o Viver Mais, um programa que além do planejamento financeiro, oferece uma
oportunidade única para refletir e se preparar de forma consciente e equilibrada para essa nova
fase da vida, abordando temas essenciais, como os benefícios do Sebrae Previdência, finanças
pessoais, direitos previdenciários do INSS e as mudanças nas relações familiares, proporcionando
uma visão completa sobre a transição da vida profissional para a aposentadoria. Convidamos você
a participar do Viver Mais e a se preparar, desde agora, para um futuro seguro e pleno. Afinal, viver
mais significa viver bem!”.

                               1 / 2



Legismap Roncarati
Sebrae Previdência completa 21 anos comprometido com o futuro dos participantes

Além dos bons resultados nos investimentos, o Sebrae Previdência tem investido fortemente na
educação financeira e na promoção de eventos voltados para o contínuo aprimoramento do
conhecimento sobre previdência, a exemplo da Feira da Previdência, realizada desde 2017 e que se
consolidou como um dos principais eventos do setor, por reunir reconhecidos especialistas e
autoridades para discutir o futuro das finanças e a importância das aposentadorias no Brasil.

O diretor de Administração e Investimentos, Victor Hohl, reforça a importância da educação
financeira para o crescimento do Sebrae Previdência: “Acreditamos que a formação contínua de
nossos participantes é essencial para que eles tomem decisões assertivas em relação ao seu futuro
financeiro. Estamos sempre em busca de inovações, seja na gestão ativa dos investimentos ou na
criação de novos produtos que atendam às necessidades dos nossos públicos. A performance que
assegura o destacado crescimento do patrimônio do Instituto se reflete diretamente no benefício de
nossos participantes, e isso é motivo de muito orgulho para nós.”

FIQUE POR DENTRO

Siga o Sebrae Previdência no Instagram (@sebraeprevidencia) e acompanhe as últimas
novidades, campanhas e resultados dos planos. Ao longo do mês de fevereiro, nossas postagens
terão como foco os 21 anos do nosso Instituto.

Fonte: Sebrae Previdência, em 31.01.2025.
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