Legismap Roncarati
Tl é o setor com maior aderéncia as melhores praticas de governanga

Com 79,4%, tecnologia da informacao avancou 2,7 pontos percentuais em relacao a
edicao anterior do estudo realizado pela EY com IBGC e TozziniFreire

O setor de tecnologia da informacdo apresentou o maior indice de aderéncia as praticas
recomendadas pelo Cédigo Brasileiro de Governanca Corporativa, com 79,4%, alta de 2,7 pontos
percentuais em comparacao com 2023. O estudo, realizado anualmente pela EY com IBGC (Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa) e TozziniFreire Advogados, analisou 389 empresas que
submeteram, até o dia 7 de agosto de 2024, o informe de governanca a CVM (Comissao de Valores
Mobilidrios). As companhias registradas na categoria A devem, em atendimento a Resolugcdo CVM
80/22, entregar o informe baseado no Cédigo Brasileiro de Governanca Corporativa. O informe esta
inserido na abordagem “pratique ou explique”, o que significa que as empresas precisam indicar se
seguem as praticas recomendadas ou justificar a adesdo parcial ou ndo adesao.

Na sequéncia, o setor de petréleo, gas e biocombustiveis registrou 79,2% de aderéncia, seguido de
comunicagoes, com 75,5%; utilidade publica, com 71,3%; saude, com 70,1%; consumo nao ciclico,
com 68,3%; financeiro, com 67,3%; consumo ciclico, com 65,1%; bens industriais, com 63,7%; e
materiais basicos, com 60,2%. O maior avango de um ano para o outro, em termos de aderéncia,
foi do setor financeiro, com 3,6 pontos percentuais.

De forma geral, considerando todos os setores econémicos, a pratica recomendada com maior
aumento de aderéncia foi a identificacao do interesse publico no estatuto social, com avanco de 7,2
pontos percentuais no ano passado em relacdo a 2023. As demais praticas que mais cresceram
neste ano estao associadas aos conselhos de administracao, com destaque para a de atribuicdes
legais e estatutarias do CA, com 4,2 pontos percentuais, reproduzida abaixo.

O CA deve, além de suas atribuicbes legais e estatutarias, (i) definir estratégias de negdcios
considerando impactos sociais e ambientais para garantir a perenidade e a criacao de valor a longo
prazo; (ii) avaliar regularmente os riscos e a eficicia dos sistemas de gerenciamento, controles
internos e compliance; (iii) estabelecer valores e principios éticos, assegurando transparéncia nas
relacdes com stakeholders; e (iv) revisar anualmente o sistema de governanca corporativa para seu
aprimoramento continuo.

Praticas ainda nao adotadas

Houve reducao da edicao anterior para esta nas praticas com maior percentual de nao
incorporadas por parte dos setores econdmicos contemplados na pesquisa. Isso sugere, na
avaliacdo do estudo, que, embora de forma gradual, essas recomendacdes vém sendo cada vez
mais adotadas. O destaque nesse sentido ficou com a aprovacao, por parte do conselho de
administracao, de todos os desembolsos relacionados a atividades politicas, que apresentou maior
reducao do numero de respostas "nao", com 4,4 pontos percentuais a menos. A pratica de
aprovacao e atualizacao do plano de sucessao do diretor-presidente por parte do conselho de
administracao é aquela com maior percentual de respostas "ndo", com 54,2%.

E essencial, na avaliacdo do estudo, que o mercado dedique mais atencdo a essas praticas ainda
nao adotadas, que, embora possam representar um desafio para as empresas, oferecem
oportunidade para o aprimoramento dos modelos de governanca corporativa.

Fonte: Agéncia EY, em 16.01.2025.
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