Legismap Roncarati
Aprovadas alteracdes regulamentares do Plano de Aposentadoria Ford

Foi publicada no Diario Oficial da Unido do ultimo dia 23/12/2024 a portaria nimero 1053 da Previc,
6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, aprovando as alteracdes
no regulamento do Plano de Aposentadoria Ford.

As mudancas, que foram previamente comunicadas a todos os participantes em setembro de 2024
(clique aqui para ler), tém o objetivo de aprimorar o modelo de custeio do plano, alinhando-o as
praticas de mercado, e entrarao em vigor a partir de 01/03/2025. As alteracdes também visam
incentivar as contribuicdes dos participantes ativos e autopatrocinados, para ajudéa-los a
desenvolver um planejamento financeiro mais sélido e um futuro tranquilo.

Uma das principais mudancas é que, a partir de agora, a contribuicdo da Ford vai depender da
contribuicao do participante - e quanto maior a contribuicdo do participante, maior a contribuicao
da empresa.

Um outro ponto importante é que, se vocé optar por nao contribuir no novo modelo, perdera a
oportunidade de contar com a contrapartida da Ford para acumular mais recursos para o futuro.

Veja na tabela a seguir algumas das principais mudancas aprovadas.

Essas mudancas nao impactam os participantes que ja estao elegiveis para aposentadoria. Esses
vao manter as regras atuais.

CLIQUE AQUI para conferir algumas simulacdes com diferentes valores de remuneracao e as
possibilidades de contribuicdo ao plano.

Atencao!

O novo modelo estara disponivel para adesdo a partir de 15/01/2025. Para isso, é
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necessario entrar na area exclusiva do portal Vivest, com login e senha, na aba Campanhas /
Alteracdo de Percentual de Contribuicdo, e fazer a opcao de quanto passara a ser a sua
contribuicdo. A opcao deve ser feita até 28/02/2025.

A partir de 15/01/2025, vocé também tera disponivel uma pagina exclusiva em nosso
portal, com todas as informacoes detalhadas sobre a mudanca, e um simulador, no qual
podera experimentar as diferentes possibilidades e descobrir qual sera a contrapartida
da Ford para a sua faixa salarial.

Participe da live sobre o assunto! Neste mesmo dia, também faremos uma live, as 10h, que
serd transmitida pelo nosso canal no YouTube, para apresentar as mudancas e esclarecer as
duvidas dos participantes. Acesse aqui no dia e horario agendados!

Conte com a gente neste momento!

Figue tranquilo, pois também faremos palestras e plantées para atendimento

individual para prestar esclarecimentos aos participantes que tém dulvidas. Em breve, enviaremos
mais detalhes

Fonte: Vivest, em 13.01.2025.
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