Legismap Roncarati
Eletros busca profissional para vaga de Analista Gestdo de Pessoal Pleno

Quer fazer parte do time da Eletros? Confira os pré-requisitos e diferenciais que o profissional deve
ter para ocupar a vaga de Analista Gestao de Pessoal Pleno.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Realizar atividades de RH generalista (recrutamento e selegao; treinamento e
desenvolvimento; plano de cargos e salérios; gestdo da folha de pagamento e beneficios;
desenvolvimento de orcamento de pessoal e encargos; seguranca e salde no trabalho;
avaliacdo de competéncias e desempenho; administracdo e pagamentos de contratos de
prestadores de servicos, terceirizados e estagidrios);

e Auxiliar na implementacao de planos ou programas que assegurem o efetivo engajamento
dos profissionais para a realizacdo dos objetivos estratégicos da entidade;

e Promover a inovacao e a melhoria das relacdes e do ambiente de trabalho;

e Acompanhar o processo de negociacao dos Acordos Coletivos de Trabalho;

e Auxiliar na realizacao de acbes para promocao da qualidade de vida do corpo funcional;

e Auxiliar na realizacao de acbes para promocao equidade, diversidade e inclusao;

e Desenvolver e aplicar programas de integracdao aos empregados recém-admitidos;

e Apresentar os indicadores de gestao de pessoas;

Prestar consultoria as diversas dreas da entidade, em assuntos relacionados a gestao de pessoas.
REQUISITOS:

e Graduacao completa Gestdo de Recursos Humanos ou Administracdo

» Minimo de 3 anos de experiéncia na area ou funcdo, abrangendo diferentes subsistemas de
gestdo de pessoas

e Dominio em: recrutamento e selecao, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de
desempenho, gestao de clima organizacional, remuneracao e beneficios

e Familiaridade com indicadores de RH

e Atualizacao em legislacao trabalhista e eSocial

» Boa capacidade de andlise de dados em ferramentas como Excel avancado (Criacdo de
dashboards, tabelas etc.)

* Dominio das técnicas basicas das ferramentas da qualidade (fluxogramas e controle de
riscos)

e Dominio dos principais sistemas de gestao de pessoas

» Dominio do Pacote Office

DIFERENCIAIS:

e Pés-graduacao ou MBA em Gestdo de Pessoas

e Conhecimento em Legislacao trabalhista e tributaria

e Conhecimento dos indicadores de performance da empresa

e Conhecimento em Planejamento Estratégico

* Conhecimento Sistema de Folha de Pagamento Totvs

e Praticas de diversidade, inclusao e bem-estar no ambiente de trabalho
e Agilidade na solucao dos problemas rotineiros

* Desenvolver anélises complexas com alguma orientacao

e Andlise, execucao e contribuicdo na melhoria dos processos

PRINCIPAIS BENEFICIOS

e Plano médico, hospitalar e odontoldgico
e Previdéncia privada

¢ Auxilio refeicdo e/ou alimentagdo

e Auxilio transporte
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Auxilio creche e escolar
Seguro de vida em grupo
Total Pass

Programa de desenvolvimento e plataforma corporativa de treinamentos

Jornada e Local de Trabalho
Jornada de 07h30 didria, em modelo hibrido

Local: Centro do Rio de Janeiro

Interessados e dentro do perfil devem enviar o curriculo com a pretensao salarial,

mencionando no campo assunto do e-mail ANALISTA GESTAO DE PESSOAL PLENO, para o
e-mail rh@eletros.com.br até 15/01/2025.

Fonte: Eletros, em 11.12.2024.
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