Legismap Roncarati
Postalis engaja trabalhadores na estratégia de Gestdo Baseada em Riscos

Instituto realizou a | Semana de Gestao Baseada em Riscos, alinhado as melhores
praticas, reforcando sua posicao no sistema

O Postalis reafirma seu alinhamento com as melhores praticas de gestdo baseada em riscos,
fortalecendo sua posicao como uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - S1
comprometida com a governanca, transparéncia e seguranca na administracdo dos recursos de
seus participantes. Essa abordagem tem como objetivo identificar, avaliar e mitigar riscos de
maneira estratégica, garantindo maior eficiéncia operacional e protecdo ao patriménio dos planos
de beneficios. Para o sistema previdenciario, essa pratica significa ndo apenas conformidade
regulatéria, mas também a promocdo de uma gestdo sustentdvel e resiliente.

Internamente, o Postalis tem investido no engajamento de todas as areas na implantacdo de uma
cultura organizacional que prioriza a gestao de riscos. Esse esforco foi consolidado na 12 Semana
de Gestao Baseada em Riscos, realizada no fim de novembro, e que representou o dpice das acdes
promovidas pelo Instituto ao longo de 2024. Durante dois dias, os trabalhadores e trabalhadoras
puderam acompanhar palestras, mesas-redondas e debates sobre o tema com a apresentacao de
especialistas e representantes dos agentes setoriais como a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), Controladoria Geral da Unido (CGU) e Correios.

Na abertura do evento, o diretor de Normas da Previc, Alcinei Cardoso Rodrigues, destacou a
importancia da parceria do érgao regulador com as entidades de previdéncia complementar
demonstrando o fortalecimento da relacao de didlogo permanente, inclusive com a revisao de
normativos importantes para o setor. “E fundamental tratar a Gestdo Baseada em Riscos antes que
eles (riscos) se materializem, e a Previc também esta num processo de mudanca cultural interna
neste sentido”, salientou Rodrigues.

Marcos Lima Bandeira, auditor federal de Financas e Controle da CGU, destacou durante a mesa-
redonda realizada no 22 dia e que teve a Auditoria Interna como tema, que as iniciativas
implantadas pelo Postalis estdo em consonancia com as melhores praticas atualmente utilizadas
pelo Governo Federal em termos de controles e auditoria interna governamental. “A capacitacao
dos trabalhadores é fundamental, e deve estar prevista no programa de desenvolvimento da
empresa, para gue se tenha sucesso na gestdo de riscos”, afirmou ao tempo em que parabenizou a
iniciativa do Postalis.

Adilson José de Carvalho, auditor chefe dos Correios, frisou que a parceria entre a patrocinadora e o
Postalis ja tem trazido resultados expressivos em termos de apontamentos e recomendacodes das
auditorias. “A gente percebe o quanto a gestao atual estd comprometida efetivamente e
preocupada com a melhoria dos seus processos. Isso faz parte da construcao de uma cultura
colaborativa entre a patrocinadora e o Instituto sob a perspectiva das 3 linhas de defesa”.

=

Para o Presidente do Postalis, Camilo Fernandes dos Santos, o evento marcou um momento de
consolidacao das estratégias de governanca do Instituto. “A gestdo baseada em riscos é um pilar
essencial para a solidez do Postalis. Essa semana de discussdes reafirmou nosso compromisso em
antecipar desafios, minimizar vulnerabilidades e maximizar oportunidades, sempre com foco no
interesse dos nossos participantes”, declarou.

Assista ao video de agradecimento do presidente Camilo dos Santos em nosso canal no
Youtube

Com a 12 Semana de Gestao Baseada em Riscos, o Postalis seque avancando em sua missao de
aprimorar a governanca corporativa, posicionando-se como um exemplo de eficiéncia e inovacao
no sistema de previdéncia complementar.
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https://youtube.com/shorts/vrIeNsxZ3gE?si=KePURKLxMPF-die1
https://youtube.com/shorts/vrIeNsxZ3gE?si=KePURKLxMPF-die1
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Fonte: Postalis, em 05.12.2024.
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