Legismap Roncarati
Publicada Nota Técnica de orientacao sobre a operacionalizagdo de Convénios de Adesao

Documento tem o objetivo de orientar entes federativos e as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) que ainda nao viabilizaram o efetivo ingresso de
servidores publicos como participantes nos planos de beneficios

A Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social publicou

a Nota Técnica n2 584/2024, com a finalidade de orientar os entes federativos e as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) sobre a operacionalizacado dos convénios de adesdo
firmados para fins de implantacédo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo vinculados a Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). A
medida foi tomada em razdo de muitos entes que possuem convénio de adesdo apresentarem
atraso na operacionalizacdo dos planos de beneficios aos participantes.

Pesquisa realizada em agosto deste ano, pela Secretaria de Regime de Previdéncia Complementar,
identificou que 75% desses convénios, embora assinados pelos entes federativos e autorizados
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), ainda ndo foram
operacionalizados. Isso significa que ainda nao houve ingresso de novos servidores publicos ou que
os procedimentos operacionais necessarios para efetivar o ingresso dos participantes nos planos e
dar inicio a arrecadacao das contribuicdes ndo haviam sido iniciados ou vinham apresentando
demora.

O levantamento foi feito com as oito EFPC responséveis pela administracao de planos de beneficios
de servidores da maior parte dos entes que possuem convénios de adesdo autorizados (572
convénios, que representavam 72% dos 794 convénios autorizados até aguele momento).

A nao operacionalizacao do convénio de adesdo no prazo devido inviabiliza o efetivo inicio da

vigéncia do RPC e configura descumprimento de um dos critérios exigidos para fins de emissao do
Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP). De acordo com o art. 157 da Resolucao Previc n?
23, de 14 de agosto de 2023, o convénio deve ser operacionalizado no prazo maximo de 180 dias.

Porém, a operacionalizacdo do convénio de adesdo nao pode ser vista apenas como um requisito
para obtencdo do CRP, uma vez que tem efeitos concretos e praticos na vida funcional do servidor
publico e na sua relacéo previdencidria com o ente federativo. Sua ndo observancia pode resultar
em inseguranca juridica e na oferta de protecdo previdenciaria insuficiente e, por consequéncia, em
judicializacao.

A nota esclarece ainda que a operacionalizacao deverda ser imediatamente regularizada pelo ente,
cabendo ao poder executivo coordenar as acdes para insercdo de todas as unidades, érgaos,
autarquias e poderes da patrocinadora e a realizacao das acoes e ajustes em seus sistemas para
que a operacionalizacao ocorra na mesma data para todos os servidores do ente federativo. O
atraso na operacionalizacao nao afasta o direito do servidor ao aporte retroativo no RPC, com os
valores devidamente atualizados.

As informacdOes sobre os entes que aprovaram as leis de instituicdao do RPC e tiverem seus
convénios de adesao autorizados pela Previc encontram-se no "Painel de Acompanhamento da
Implementacao do RPC pelos Entes Federativos", disponivel na pagina do Ministério da Previdéncia
Social na internet, no

endereco: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-
complementar-do-servidor-publico.

Fonte: Ministério da Previdéncia Social, em 26.11.2024

1/1


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/sei_45390996_nota_tecnica_584.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
http://www.tcpdf.org

