
Legismap Roncarati
28º Encontro de Governança discute desafios e oportunidades em ASG

Evento reforça o compromisso com a atualização constante e o alinhamento às
tendências globais no setor de previdência complementar

Reginaldo Camilo e Narlon Gutierre Nogueira

A Fundação Itaú Unibanco e o Funbep realizaram o 28º Encontro de Governança, reafirmando a
importância de debater temas estratégicos para o setor de previdência complementar. O evento,
que acontece em formato híbrido no Centro Empresarial Itaú Unibanco, reuniu membros dos órgãos
estatutários e colaboradores para discutir o impacto das práticas ASG (Ambiental, Social e
Governança) no futuro das organizações.

Após a abertura de Reginaldo Camilo, Diretor Presidente das Fundações, o encontro teve como
destaque a palestra de Narlon Gutierre Nogueira, Diretor do Departamento do Regime de
Previdência Complementar da Secretaria de Regime Próprio e Complementar do Ministério da
Previdência Social.

Ele apresentou uma visão abrangente sobre a integração das práticas ASG à gestão das entidades,
ressaltando os desafios e oportunidades no cenário atual. Nogueira também destacou a
necessidade de incorporar práticas sustentáveis e responsáveis como parte do planejamento
estratégico das organizações.

Lilian Mota, Gerente de Governança e Comunicação Institucional, reforçou a relevância do tema:
"Trazer temas como ASG para a pauta da governança é essencial para preparar as entidades frente
às mudanças no mercado e às expectativas da sociedade. Este evento é mais do que uma
atualização, é um compromisso com a construção de um futuro mais sustentável e alinhado às
melhores práticas globais."

A edição evidenciou como a governança, aliada às práticas ASG, desempenha um papel estratégico
no fortalecimento das organizações, permitindo que elas liderem com responsabilidade e visão de
longo prazo.
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Fonte: Fundação Itaú Unibanco, em 21.11.2024
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