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Giro das associadas: Forluz, DF-Previcom e Capef

Por Bruna Chieco

Forluz atualiza Código de Conduta e Ética – O código reúne os princípios éticos e as condutas
que devem ser observados e adotados por todos os integrantes do quadro da entidade, no
exercício de suas funções, e pelas demais partes interessadas nas relações firmadas com a
fundação.

As principais mudanças, segundo a Forluz, incluem a reestruturação do conteúdo para torná-lo mais
claro e acessível, facilitando a leitura e a organização das informações. Também foi adicionado o
capítulo “Nosso Propósito e Nossos Valores” e textos com orientações sobre assédio moral, assédio
sexual e discriminação. O documento aborda ainda temas relacionados ao uso de redes sociais,
relacionamento e interações com públicos de interesse e exercício de direitos políticos.

DF-Previcom realiza palestra com servidores do Detran-DF – Como objetivo apresentar o
funcionamento da previdência complementar para os recém empossados servidores públicos, a
entidade promoveu uma palestra de ambientação, da qual participaram os 50 novos servidores do
Detran-DF.

O Diretor-Presidente da DF-Previcom, Daniel Evaldt, foi o responsável pela condução da palestra,
abordando questões relevantes sobre o impacto da previdência complementar na saúde financeira
dos servidores e explicou como funciona o Plano DF-Previdência.

“Este evento faz parte da estratégia da DF-Previcom de informar e orientar os novos participantes
acerca da importância da previdência complementar para o futuro, além de promover um momento
de acolhimento, no qual os servidores podem tirar dúvidas e fazer questionamentos acerca do
plano”, disse a entidade em comunicado.

Capef reverte R$ 20 milhões do PGA para Plano B – O Conselho Deliberativo aprovou, após
proposta da Diretoria Executiva, a reversão de R$ 20 milhões do fundo do Plano de Gestão
Administrativa (PGA) para o Plano BD.

“Alinhada com uma mudança regulamentar aprovada em 2023 (que permitiu a reversão de
recursos excedentes do PGA), essa medida fortalece o equilíbrio do plano e pode contribuir para
futuras melhorias que beneficiem os participantes”, disse a entidade em comunicado.

No último ano, a Capef já havia realizado a reversão de R$ 30 milhões do PGA para o Plano BD.
Segundo o comunicado, essa foi uma das ações que contribuíram para a implementação de
melhorias em 2024, como a redução da taxa de contribuição extraordinária dos assistidos e uma
atualização no benefício acima da inflação, recompondo integralmente o reajuste concedido abaixo
da inflação em 2022.

Fonte: Abrapp em Foco, em 18.11.2024.
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