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Abrapp Itinerante Sudeste e Leste reúne número expressivo de dirigentes e representantes de associadas

Por Alexandre Sammogini

O encontro do Abrapp Itinerante da Regional Sudeste e Leste foi realizado nesta terça-feira (12/11),
no Centro de Referência de Saúde da Firjan-SESI, no Rio de Janeiro (RJ) , com a participação de
cerca de 60 dirigentes e representantes das associadas. A reunião deu continuidade à nova rodada
de encontros iniciada na semana passada (leia mais) que tem a proposta de ouvir as sugestões,
expectativas e preocupações das associadas, além de discutir questões prioritárias para o
desenvolvimento de soluções eficazes para o sistema.

“Tivemos um número expressivo de participantes em um momento de escuta muito rico.
Conversamos sobre as regras tributárias, sobre a retirada de patrocínio, aliás houve sugestão de
realizarmos evento específico sobre este tema, além das expectativas de atualização da Resolução
CMN 4.994/2022, sobretudo em torno das regras sobre as carteiras imobiliárias”, disse o
Superintendente Geral da Abrapp, Devanir Silva.

Ele informou que outros temas abordados foram as perspectivas para aprovação da nova regulação
do PGA – Plano de Gestão Administrativo e a necessidade de atualização das Resoluções CNPC n.
30/2018 (solvência), CNPC n. 35/2019 (entidades regidas pela Lei 108/2001), CNPC n. 39/2021
(Certificação), CNPC n. 43 (aspectos contábeis). “Foram realizadas sugestões para a simplificação
das regras de certificação da Resolução CNPC n. 39/2021”, comentou Devanir.

Outro tema recorrente foi a atualização do Decreto n. 4942/2003, que já completou 21 anos e
também precisa de atualização. Por isso, a Previc e a Secretaria Dos Regimes Próprio e
Complementar têm se debruçado sobre as propostas de modernização do decreto sancionador.

Participaram da abertura do encontro, os Diretores Vice-Presidentes, Luiz Carlos Cotta e Luciana Sá
que destacaram a importância da troca de informações e o diálogo para o aperfeiçoamento da
previdência complementar fechada.

Associativismo – Foram apresentadas algumas das principais ações associativas da Abrapp, em
especial, o documentário “Ressignificar a Previdência”, que possui o objetivo de trazer um novo
olhar sobre a previdência complementar no Brasil. Em 5 episódios, especialistas e grandes nomes
do setor exploram como o segmento afeta a vida dos brasileiros, com uma visão que vai além dos
números.

Foram mostradas ainda algumas parcerias, como o ProvaViva, ferramenta que utiliza inteligência
artificial para auxiliar entidades na identificação de óbitos em tempo recorde, mitigando riscos e
garantindo o pagamento apropriado dos benefícios. Também falou sobre o VidaClass, plataforma
online que oferece uma nova forma de cuidar da saúde, proporcionando soluções completas de
forma simplificada, com atendimento médico 24 horas por dia.

As mudanças no programa de autorregulação do sistema foi outro tema abordado com o objetivo
de atualizar o processo de segmentação que visa torná-lo ainda mais acessível para associadas de
todos os portes e complexidades.

40 mil alunos – A Diretora-Presidente da UniAbrapp, Cláudia Trindade, enfatizou a grande
amplitude do público abrangido pela universidade corporativa, que já ultrapassa a impressionante
marca de 40 mil alunos. Além disso, destacou a oferta de 54% de vagas gratuitas para as
associadas nos cursos de 2024, como importante contrapartida do associativismo. O leque de
cursos gratuitos é muito amplo e deve ser cada vez mais utilizado pelas associadas, indicou
Cláudia.

Falou ainda do portal da UniAbrapp que reúne todas as iniciativas de educação financeira e
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previdenciária do sistema Abrapp.

ICSS e Sindapp – O Presidente do ICSS Guilherme Velloso Leão falou sobre os números de
certificação do instituto e do aperfeiçoamento dos processos de avaliação e da composição da
banca examinadora. Desta forma, realizou uma apresentação completa de todos os esforços de
atualização da certificação por prova e experiência, inclusive com a disponibilização de novos
materiais que podem ser utilizados para a preparação dos candidatos.

O Diretor-Presidente do Sindapp, Carlos Alberto Pereira, falou sobre a preocupação com o fomento
do sistema, que devem ser criados incentivos para o crescimento, que tem sido vegetativo nos
últimos anos. Ele destacou o retorno da realização das convenções coletivas, principalmente no Rio
de Janeiro, onde agora estão ganhando mais fluidez.

Fonte: Abrapp em Foco, em 13.11.2024.
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