Legismap Roncarati
Projeto estimula contribuic&do de patréo em seguro de vida de empregado

A Camara dos Deputados analisa o Projeto de Lei (PL) 10/15, que altera as regras de seguro de vida
com cobertura por sobrevivéncia para estimular empregadores a participarem do custeio desses
planos em favor de empregados e dirigentes. Nesse tipo de seguro, é garantida renda de
aposentadoria ao participante apds o periodo de acumulacado ou contribuicdo. Esse projeto teve o
regime de urgéncia aprovado pelo Plenario no més passado.

A proposta, do deputado Lucas Vergilio (SD-GO), é idéntica ao PL 7052/14 - do ex-deputado
Armando Vergilio, pai de Lucas -, que foi arquivado no dia 31 de janeiro pela Mesa Diretora devido
ao fim da legislatura 2011-2015.

Pelo texto, a participacao do empregador no custeio do seguro terd os mesmos estimulos
assegurados as contribuicoes de pessoas juridicas aos programas de previdéncia privada, como
determina o Decreto-Lei 2.296/86.

Cota do empregador

A proposta estabelece que a cota do empregador para os seguros de vida com cobertura por
sobrevivéncia nao serd considerada remuneracao para efeitos trabalhistas, previdenciarios e de
contribuicdo sindical, nem integrara a base de calculo para as contribuicdes do FGTS, como ja
ocorre com as contribuicdes para programas de previdéncia suplementar.

O objetivo, segundo o autor, é permitir a participacao dos empregadores sem onerar as respectivas
folhas de pagamento das empresas. “O que se deseja é reverter o cenério atual e estimular o
empregador a contribuir, total ou parcialmente, para o custeio desses seguros, auxiliando seus
empregados e dirigentes a acumular recursos”, explicou.

De acordo com Vergilio, a participacao do empregador no custeio dos planos implicaria na reducao
da base de calculo para apuracao do lucro real e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), na medida em que o valor total dos prémios por ele pagos serd deduzido em valor de, no
mdaximo, 20% do total dos saldrios dos empregados e da remuneracao dos dirigentes da empresa
vinculados ao plano.

Reducao de gastos

Vergilio argumenta ainda que é preciso criar instrumentos para amenizar os gastos das pessoas
com a saude, sobretudo apds os 66 anos, qguando, em geral, ocorre mais de 80% desse tipo de
despesa. “Um desses instrumentos, sem duvida, é o seguro de vida, cujo foco esta direcionado
para a protecao social”, disse o deputado.

O projeto também altera a Lei Organica da Seguridade Social (Lei 8.212/91) para deixar claro que
os beneficidrios dos seguros de vida com cobertura por sobrevivéncia ficarao isentos do Imposto de
Renda na fonte e na declaracao de ajuste anual-modelo completo se utilizarem os recursos para
pagamento de contraprestacao de plano privado de assisténcia a salde ou de seguro saude,
devidamente registrado na Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS).

Caso contrario, o montante (principal mais rendimentos) das contribuicdes pagas pelo empregador
sera considerado como rendimento e, portanto, ficard sujeito a tributacao.

Tributacao

A proposta sera analisada de forma conclusiva pelas comissdes de Seguridade Social e Familia; de
Financas e Tributacao; de Constituicao e Justica e de Cidadania.
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Fonte: Agéncia Camara Noticias, em 13.04.2015.
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