Legismap Roncarati
MPS elabora nota técnica com orientagfes para reduzir os atrasos nos convénios aos RPC de entes federativos

Por Rejane Rejo Tamoto

A Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social esta
elaborando uma nota técnica para orientar sobre os atrasos na implementacdo dos convénios de
adesdo ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC) dos entes federativos, conforme apontado
em uma pesquisa realizada em agosto.

O levantamento identificou quatro principais situacdes que explicam esses atrasos: entes
federativos sem servidores que ganham acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS); entes com servidores que recebem acima do teto e foram incluidos no “Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) pleno” (sem a limitacdo ao teto do RGPS); entes com servidores no “RPPS
limitado” (beneficios limitados ao teto do RGPS) e que realizam retencdo prévia para o RPC sobre a
remuneracao que excede o teto; e, finalmente, entes que adotaram o modelo limitado, mas sem
realizar essa retencao para o RPC.

A nota técnica destacard a importancia de preservar a data de vigéncia dos convénios, aprovados
pela Previc. Também abordara a transferéncia da gestao do plano, a necessidade de aportes
retroativos por parte dos entes e servidores, e a oferta de planos, tanto com inscricao convencional
quanto automatica. Questdes como a devolucdo de valores recolhidos indevidamente no modelo
ndo limitado e o parcelamento de aportes nao retidos no RPPS limitado também serdo tratadas.

Segundo Narlon Gutierre, Diretor do Departamento de Politicas e Diretrizes de Previdéncia
Complementar da Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia
Social, os entes federativos deverdo comunicar os servidores sobre o regime previdenciario
aplicavel desde a admissao, explicando o motivo dos atrasos e os beneficios da inscricao no RPC
para melhorar a cobertura previdenciaria. O comunicado deve detalhar os aportes devidos ao RPC,
tanto do empregador quanto do servidor, com a possibilidade de parcelamento quando a retencao
nao foi realizada.

Jarbas Antonio de Biagi, Diretor-Presidente da Abrapp, destacou que ha 1.174 entes com a lei
aprovada, mas sem o RPC efetivamente instituido, o que corresponde a quase 55% dos que sdo
obrigados a institui-lo. Apesar de 90% da massa de servidores em potencial j& estar coberta, ainda
hd milhares de pessoas sem essa protecao previdenciadria, o que preocupa, especialmente pelo
atraso na implementacao. “A Abrapp apoia as medidas adotadas pelo Departamento, no sentido de
sanar as lacunas e de acelerar a efetiva instituicao do RPC pelos Entes Federativos, em prol da
massa de servidores que serd coberta em novo formato, que alia o RPPS e o RPC”, afirma.

A pesquisa realizada pela Secretaria, em agosto de 2024, incluiu as oito maiores Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), que administram planos para servidores publicos,
para entender os motivos dos atrasos na operacionalizagdo dos convénios. Dos 672 convénios
analisados, 510 ainda nao foram implementados, e apenas 25% ja iniciaram a arrecadacdo. Um dos
motivos identificados é a falta de contratacao de servidores com remuneracado superior ao teto do
RGPS em 54% dos entes. Além disso, dificuldades como ajustes nas folhas de pagamento, falta de
priorizacdo pelos patrocinadores, auséncia de interlocutores nos municipios e desinteresse dos
servidores também foram apontados.

“A Secretaria, por meio do Departamento de Regime Préprio e Complementar (DERPC/SRPC), esta
focada em orientar os entes e as EFPCs sobre as acdes necessarias para regularizar
retroativamente os convénios. Com a publicacdo da nota técnica, essas entidades serdo informadas
sobre os préximos passos, incluindo o cumprimento da Resolucdo Previc 23/23, que estabelece um
prazo de 180 dias para a implantacao e operacionalizacao dos planos apds a aprovacao dos
convénios. O descumprimento pode resultar no cancelamento do licenciamento e em outras
sancdes, como a nao renovacao do Certificado de Regularidade Previdencidria e a notificacdo aos
Tribunais de Contas sobre irregularidades”, destacou Gutierre.
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Biagi reforcou a constante interacdo da Abrapp com o Departamento de Regime Préprio e
Complementar, diante dos reiterados relatos, recebidos das Associadas, de dificuldade na efetiva
implementacdo do regime de previdéncia complementar para entes federativos, mesmo apéds a
realizacao dos processos de selecao, celebracdao dos convénios de adesao e licenciamento pela
Previc.

Fonte: Abrapp em Foco, em 30.10.2024.
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