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45° CBPP: Mercado de trabalho e comportamento das geracdes moldam futuro da previdéncia

Por Rejane Rejo Tamoto

No 45¢ Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada (CBPP), realizado entre 16 e 18 de outubro no
Transamérica Expo Center, em Sao Paulo, Sabina Deweik, futurista, cacadora de tendéncias e
professora da FDC, apresentou a insight session “Megatendéncias em Trabalho e Comportamento
das Geracdes”. Deweik, com 25 anos de experiéncia em futurismo, destacou a importancia de
antecipar cendrios futuros a partir das acdes presentes.

A palestrante provocou reflexdes sobre como lideres agiriam hoje se soubessem tudo sobre o
futuro, ressaltando que o futuro é moldado no plural, por ser criado constantemente. Em sua visao,
a pandemia acelerou para trés meses as transformacdes que aconteceriam em 15 anos. Ela
destacou o descompasso entre a velocidade exponencial da tecnologia e a adaptacdao humana, que
ocorre de forma linear.

Durante a insight session, a futurista abordou o conceito de “policrise”, as crises interligadas que
remodelam o mundo, como as mudangas climaticas e o avango da |A generativa. Deweik apontou
que, em meio a uma era de urgéncia climatica, questdes ASG (Ambiental, Social e Governanca)
devem ser tratadas como métricas de geracdo de valor. Ela destacou que a sociedade vive em uma
era de transicao e transformacao, independente da geracdo, desde os baby boomers até a geracao
alfa.

A dicotomia entre o avanco tecnoldgico e a necessidade de resgatar caracteristicas humanas, como
criatividade e empatia, também foi abordada. “De um lado, hé o futuro utdpico, em que tudo é
perfeito; do outro, o distépico, com temores de que maquinas substituam seres humanos. Entre
eles hé ideia de dicotopia, o espaco entre esses dois extremos, e interseccao que possibilita acao e
mudanca”, explica.

A futurista também abordou as mudancas no mercado de trabalho, mencionando que até 2025
milhdes de empregos desaparecerao enquanto novos surgirao. Profissdes do futuro, como
operadores de drones e especialistas em impressoras 3D, deverao ser criadas. A demografia
também estd mudando, com um aumento significativo da populacdo 60+ até 2030, o que
impactard diretamente o setor de previdéncia. “As novas geracdes tém visdes de mundo distintas,
como a Geracao Z, que demonstra uma preocupacao crescente com o meio ambiente e demanda
equilibrio entre vida pessoal e profissional”, pontuou.

Deweik ressaltou a importancia da alfabetizacdo financeira e da adaptacdo as mudancas
geracionais no mercado de trabalho, com destaque para a “gig economy” e o crescimento do
trabalho por freelancer e por projeto. Ela finalizou a palestra propondo que o futuro da previdéncia
seja construido de maneira ética e consciente, pOr meio da dicotopia - na qual a transformacao
humana serd o principal agente de mudanca.

Sobre o 452 CBPP - Realizado nos dias 16, 17 e 18 de outubro, no Transamérica Expo Center, em
Sao Paulo, o congresso conta com uma rica programacao, trazendo temas, palestras e provocacoes
que visam despertar ideias inovadoras e ajudar a superar os desafios do mercado na atualidade.

Cligue agqui para mais informacoes.
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Fonte: Abrapp em Foco, em 17.10.2024.
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