Legismap Roncarati
Desafios e oportunidades para a Real Grandeza

A Real Grandeza iniciou, semana passada, um projeto que visa a reorientacao da sua estratégia de
negdcios, a fim de fazer frente as mudancas decorrentes da incorporacao de Furnas pela Eletrobras
e aos desafios trazidos pelo novo cenario, entre eles a segregacao total das operacoes de
Previdéncia e Salde, uma demanda feita pela patrocinadora no fim de 2023.

Além da segregacdo das atividades de Previdéncia e Saude, esta em pauta a possivel criagdo de
uma nova Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), para incorporar as entidades de
Previdéncia patrocinadas por empresas vinculadas a holding Eletrobras: Eletros, Elos Previdéncia,
Fachesf, Previnorte e Real Grandeza, numa operacao que, se concretizada, provavelmente
resultard na formacado de um dos maiores fundos de pensdo do pais, considerando a soma do
patrimbnio de todas elas.

Nesse contexto, o objetivo da Real Grandeza, apoiada pela empresa Genekon Consultoria de
Negdcios, é rever processos, sistemas e a estrutura atual, como um todo, em busca de mais
eficiéncia e protagonismo para o quadro de empregados da Fundacao, especialmente apéds a
segregacao da Salde, processo que ainda esta sendo analisado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

A Real Grandeza estd envolvida em projetos relevantes para o futuro, incluindo a implantacdo do
ERP da Previdéncia, j3 em fase adiantada.

O trabalho da consultoria Genekon, nessa etapa inicial, inclui entrevistas com dirigentes
(conselheiros e diretores) e gestores.

A Entidade desenvolverd uma série de acdes ao longo dos quatro meses de execucdo do projeto,
incluindo palestras e atividades diversas, a fim de promover o maximo de integracao e
engajamento dos empregados, condi¢cao essencial para identificar oportunidades e levar adiante os
planos e projetos prioritarios para o futuro da Fundacao.

Fonte: Real Grandeza, em 15.10.2024
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