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Viva Previdência irá administrar plano de servidores públicos de Ipojuca (PE)

A Viva Previdência venceu a concorrência para administrar o plano de previdência dos servidores
públicos do município de Ipojuca (PE). Os servidores da administração direta, dos poderes executivo
e legislativo do município, farão parte do Viva Federativo, um plano criado especialmente para os
servidores públicos de Estados e Municípios, que contam com uma importante vantagem: o
servidor com rendimentos acima do teto do RGPS contará com as contribuições do ente federativo
na condição de patrocinador, ajudando-o a constituir sua reserva futura. Essa reserva é acumulada
em uma conta individual, em nome do participante.

Ipojuca é a mais uma cidade que terá seu plano administrado pela Viva. Outros municípios que
aderiram ao plano Viva Federativo são Manaus (AM), Arcoverde (PE), Vilhena (RO), Hortolândia (SP),
Presidente Prudente (SP) e Telêmaco Borba (PR).

Um diferencial importante é que o servidor poderá incluir familiares como participantes da Viva
Previdência no Plano Viva Futuro, o Plano família da Viva, proporcionando acesso aos mesmos
diferenciais de segurança e baixo custo na formação das reservas previdenciárias.

A Fundação Viva

A Viva é uma Entidade Fechada de Previdência Complementar (EFPC), sem fins lucrativos,
comprometida com o futuro de mais de 40 mil participantes, por todo o Brasil, que administra um
patrimônio de mais de R$ 3 bilhões. Multipatrocinada e multi-instituída, reúne uma carteira de
planos associativos, empresariais e família. Com baixo custo de administração, a Viva oferece
soluções previdenciárias completas e flexíveis, conforme a necessidade do cliente.

Fonte: Viva Previdência, em 15.10.2024.
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