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9ª edição do MBA em Gestão de Previdência Complementar encerra apresentação de projetos aplicados

Por Bruna Chieco

Encerrou nesta quinta-feira, 10 de outubro, a apresentação dos trabalhos de conclusão do curso da
9ª edição do MBA em Gestão de Previdência Complementar coordenado pela UniAbrapp, sendo a 7ª
turma em parceria com o IBMEC.

O professor do Ibmec, Klaus Pereira, esteve presente no encerramento do que ele classificou como
“uma jornada de estudo e de trabalho coletivo”. Ele agradeceu a parceria e confiança da UniAbrapp
neste projeto.

A Diretora Vice-Presidente da UniAbrapp, Liane Chacon, enfatizou a oportunidade que o MBA
proporciona de troca de experiências ricas. “Saímos com uma bagagem grande. Quando estamos
trabalhando, em especial em investimentos, focamos em cada área, e aqui vemos de forma ampla
todo o sistema”, pontuou.

Em seguida, os alunos começaram as apresentações dos projetos. A turma iniciou o curso em
março de 2023, resultando em projetos aplicados de oito grupos formados por cinco a seis alunos.

As apresentações iniciaram na quarta-feira, com os seguintes temas:

Soluções comportamentais e campanhas de comunicação para aumentar o nível
de contribuição dos participantes dos planos de benefícios das EFPC – Por Eldimara
Custódio Ribeiro Barbosa; Keti Viviane Brogliato Salvador (Randonprev Fundo de Pensão);
Luiz Henrique Rocha (Funcef); Ricardo Augusto Braga Garcia (Pension Brasil LTDA); e
Rosangela Apel (Fundação Itaipu-BR de Previdência e Assistência Social)
Desenhando um futuro financeiro e previdenciário seguro: um plano de benefícios
para a primeira infância – Por Adriana Chagas Pessoa da Silva (Fundação Chesf de
Assistência e Seguridade Social – Fachesf); Anna Claudia Fernandes Gonçalves (Serpros
Fundo Multipatrocinado); Bruno Moraes de Alcântara; Matheus Passos Brandão de Souza
Damasceno (Previdência Usiminas); Talita Conceição Henrique (Fernando Motta Auditores
Associados); e Valesca da Silva de Melo (Fundação Rede Ferroviária de Seguridade Social –
Refer)
Mitigação do risco de frustração dos participantes na modalidade de plano de
contribuição definida (CD) – Por André Stêfano Cabral de Assis (Fundação Chesf de
Assistência e Seguridade Social – Fachesf); Filipe Leão Marques (Funpresp-Exe); Gabriela
Felix Marão Martins (Gomes Gedeon Consultoria e Advocacia); Valeria Sant Ana Rocha
(Sociedade Previdenciária DuPont do Brasil); e Vinícius Augusto Rodrigues (Fundação Itaú-
Unibanco)
Projeto Expectativa x Realidade da Aposentadoria Complementar – Por André Luis
Araújo Santana (Fundação Petrobras de Seguridade Social – Petros); Elisangela de Castilhos
(Randonprev Fundo de Pensão); Kelvin Mark Roscher Carneiro (Fundação Copel); Natália
Bretscher (Previdência Usiminas); Renata Lopes dos Santos (Fundação Real Grandeza); e
Roberto de Carvalho Santos (IEPREV – Instituto de Estudos Previdenciários, Trabalhistas e
Tributários)

Na quinta-feira, três grupos apresentaram seus trabalhos, com os seguintes temas:

Alternativas para Sobrevivência das Entidades de Previdência Complementar no
Brasil – Por Daniela Cláudia Carneiro Félix (Vexty); Jonhe Sueize e Souza Nogueira (Regius
Sociedade Civil de Previdência Privada); Katyuscia Christine Zeferino (Fundação Eletrosul de
Previdência Complementar – Elos); Marcos Joaquim Barbosa (Fundação Chesf de Assistência
e Seguridade Social – Fachesf); e Rogério Dos Santos Santana (Néos Previdência
Complementar)
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Lâmina Padronizada de Informações aos Participantes em Linguagem Simples
– Adriana de Farias Giroto (São Bernardo Previdência Privada); Fernando Campos Motta
(Ancep/Value Prev – Participante); Gêisy Maise Santos Campos (Previplan); Lucas Ferreira de
Castro (Funcef); e Odair José Pereira da Silva (Postalis)
Flexibilização do Plano de Previdência: Uma Alternativa Para Tornar Viável a
Manutenção de um Plano Patrocinado e da Própria EFPC que Administra esse
Plano – Por Adilson Bezerra dos Anjos (Fundação Chesf de Assistência e Seguridade Social –
Fachesf); Cíntia Marques Lage (Previdência Usiminas); Luiz Carlos de Lima (Randonprev
Fundo de Pensão); Vinicius Romboli Narcizo (Vexty); e Viviani Lorencini (Fundação de
Seguridade Social da Arcelormittal Brasil – Funssest)
Guiando Rumo à Excelência: O Impacto dos Dirigentes Independentes na
Previdência Complementar Fechada – Por Mariana Alves Fernandez (Aditus Consultoria
e Sistemas Ltda); Patricia dos Santos Takimoto (Abrapp); Renata Dias Alves (Gepsaprev); e
Rodrigo Augusto Dominato Honorato (Banco Bradesco S.A)

Fonte: Abrapp em Foco, em 11.10.2024.
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