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Petros é finalista do Prêmio Ser Humano ABRH-RJ 2024

Prêmio Ser Humano ABRH-RJ 2024

A Petros está na final do Prêmio Ser Humano ABRH-RJ 2024, que reconhece práticas inovadoras na
gestão de pessoas. O nosso case “Empoderamento das pessoas! Um caminho sem volta na gestão
de clima da Petros!" está concorrendo à premiação na categoria Média Empresa.

O case destaca o nosso programa corporativo Guardiões do Clima, composto por funcionários da
Fundação, com atuação integrada à área de Recursos Humanos, para a implementação de planos
de ação que contribuam para a construção de um ambiente de trabalho mais colaborativo, diverso
e equilibrado para todos, fortalecendo o clima organizacional. O projeto já passou pela fase de
avaliação da Comissão Julgadora e pela votação aberta ao público, conquistando um lugar na etapa
final.

O vencedor será anunciado durante o evento de premiação, no dia 29 de outubro, no Othon Palace
Hotel, em Copacabana, e contará com a presença da nossa equipe de Recursos Humanos.

Sobre o prêmio

A premiação, criada pela Associação Brasileira de Recursos Humanos (ABRH), tem como objetivo
reconhecer as organizações e estudantes, do estado do Rio de Janeiro, que tenham realizado
contribuições diferenciadas e inovadoras para a evolução da gestão de pessoas como área do
conhecimento e de desenvolvimento humano e empresarial.

O evento está em sua 44ª edição e a premiação é concedida anualmente aos profissionais e às
empresas dos setores público ou privado, de porte pequeno, médio ou grande. No caso das
organizações, os trabalhos são apresentados na forma de cases, descrevendo uma prática em
gestão de pessoas e evidenciando os resultados quantitativos e/ou qualitativos obtidos. A avaliação
é feita por comissão constituída pela ABRH-RJ. Para saber mais sobre o Prêmio Ser Humano ABRH-
RJ, clique aqui.

Fonte: Petros, em 03.10.2024.
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