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Sabesprev Conquista o Selo de Engajamento da Abrapp

No dia 12 de outubro, durante o Webinar da 42 edicao do Selo de Engajamento da Abrapp, a
Sabesprev foi reconhecida como destaque na Categoria Prata desta prestigiada premiacao.

Com nota média de 90,6, a Sabesprev ficou em segundo lugar, competindo com 21 Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, de médio porte, associadas a Abrapp.

E tem mais: essa é a segunda medalha de prata consecutiva da Sabesprev.

Confira a classificacao:

O engajamento dos empregados é uma métrica essencial para o sucesso de qualquer organizacao.
Monitorar esse aspecto ndo apenas ajuda a identificar problemas e oportunidades, mas também
permite a implementacao de acdes que melhoram o desempenho e o bem-estar da equipe.

Na pesquisa foram diagnosticados fatores que influenciam o engajamento como: Comunicacao,
Engajamento, Suporte da Entidade, Suporte da Gestao Imediata, Seguranca Psicoldgica,
Autonomia, Alta Lideranca, Pertencimento, Alinhamento entre Areas, Relacionamento
com Colegas, Percepcao de Justica, Equilibrio, Diversidade e Alicerces Abrapp.

Na Sabesprev, destacaram-se a confian¢a na alta lideranca, com uma impressionante nota de 93,8,
e o equilibrio entre vida pessoal e profissional, que conquistou a segunda colocacao entre todas as
entidades. Esses resultados refletem um ambiente organizacional saudavel e positivo, onde os
empregados se sentem seguros e valorizados.

A Sabesprev agradece a equipe pela contribuicao para mais esse reconhecimento no setor. Nossa
taxa de participacdo foi notdvel, quase atingindo os 100%.

Empregados engajados ndo apenas vestem a camisa da organizacao, mas também produzem mais
e se dedicam a qualidade de suas entregas. Por isso, essa conquista é tdo significativa para a
Sabesprev quanto para nossos participantes.

O Selo de Engajamento é um verdadeiro reflexo do compromisso diario com a exceléncia nas
atividades. Juntos, continuaremos a construir um ambiente de trabalho inspirador e produtivo!

Sustentabilidade da Previdéncia: Trabalhar Mais, Contribuir Mais e Receber Menos
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O debate sobre a sustentabilidade do sistema previdencidrio é cada vez mais urgente,
especialmente diante do envelhecimento populacional. A ideia de "trabalhar mais, contribuir mais e
receber menos" reflete a necessidade de ajustar o sistema, mas levanta preocupacoes sobre a
qualidade de vida dos aposentados e o aumento da desigualdade social.

Diante desse cendrio, muitas pessoas buscam alternativas, como a Previdéncia Complementar,
oferecida pela Sabesprev. Essa opcao permite que os trabalhadores complementem sua
aposentadoria, garantindo uma renda mais segura e digna no futuro.

A Sabesprev oferece planos flexiveis que ajudam a construir uma reserva financeira,
proporcionando maior tranquilidade para a aposentadoria, para vocé e seus familiares.

Investir em previdéncia complementar é uma estratégia importante para garantir um futuro
financeiro mais estavel, mitigando os riscos de um sistema previdenciario sobrecarregado.

Fonte: Sabesprev, em 03.10.2024.
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