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Por Bruna Chieco

Previ tem resultado positivo em agosto – Com rentabilidade de 1,94%, o Plano 1 da Previ
registrou um resultado positivo de R$ 4 bilhões no mês de agosto, atingindo R$ 233 bilhões em
ativos de investimentos. Com esse desempenho, o plano registra um superávit acumulado de R$ 7
bilhões. Já o Previ Futuro rentabilizou 1,75%, fechando o mês com recursos administrados de R$
34,3 bilhões.

A carteira de renda variável do Plano 1 foi destaque no período, com rentabilidade de 5,51%. Outro
retorno expressivo foi do segmento de investimentos no exterior, com performance positiva de
4,25%. Já a renda fixa teve alta de 0,69%.

No Previ Futuro, todos os perfis de investimento apresentaram performance positiva em agosto. A
carteira de renda variável obteve rentabilidade de 6,43% no período, enquanto a carteira de renda
fixa registrou alta de 0,85%.

Planos da Capital Prev superam metas – O Plano de Benefícios Definido da Capital Prev
apresentou rentabilidade de 1,05% no mês de agosto, frente a uma meta de 0,32%, acumulando
7,68% em 12 meses. O plano II rentabilizou 1,18% no mês, superando a meta de 0,20% e
acumulando 10,99% em 12 meses.

Segundo nota da entidade, o mês de agosto foi muito positivo para a carteira de investimentos da
fundação. A grande probabilidade de corte da taxa de juros americano animou os mercados, já que
melhora a perspectivas dos grandes investidores globais voltarem a investir em mercados
emergentes, como o Brasil.

“As taxas dos títulos públicos caíram quase o mês todo. A bolsa brasileira também apresentou um
resultado muito positivo. Nesse cenário benigno, todos os segmentos apresentaram retornos
positivos e superiores às metas no mês”, diz comunicado da Capital Prev.

Postalis publica nova versão da Política de Governança Corporativa – Foi publicada no
último dia 1 de outubro, e já está em vigor, a nova Política de Governança Corporativa do Postalis.
A revisão do documento está alinhada com o planejamento estratégico 2024-2026 e atualiza
conceitos, princípios e diretrizes da Governança Corporativa da entidade.

“Essa política reflete o compromisso do Postalis em manter uma governança sólida e transparente,
alinhada aos princípios da ética e responsabilidade, assegurando a eficiência na gestão dos
recursos previdenciários”, ressalta comunicado da fundação.

O conteúdo atualizado contém referências, sugestões e melhorias trazidas pela 6ª Cartilha do
Instituto Brasileiro de Governança Corporativa (IBGC), além do Código de Autorregulação em
Governança Corporativa da Abrapp, as Melhores Práticas de Governança Corporativa para EFPC da
Previc e o Modelo das Três Linhas do IIA 2020.

Fonte: Abrapp em Foco, em 02.10.2024
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