Legismap Roncarati
Previc divulga duas novas Instru¢cdes Normativas

Nos ultimos dias 23 e 24 foram divulgadas as Instrucbes Previc n? 20 e n? 21, respectivamente.
Juntas, as normas representam um marco que sinaliza uma mudanca no modelo de supervisao da
Previc, que visa observar o principio da equidade, tratando desigualmente os desiguais.

O assunto ja vinha sendo estudado ha tempos pela Previc, sob o comando do diretor da Diace, Dr.
Mauricio Nakata, e com participacdo de todas as areas da Previc. Com o amadurecimento da
discussao, foram publicadas as Instrucdes, as quais passaremos a analisar.

Instrucao Previc n2 20

A primeira Instrucao divulgada limitou-se dividir as entidades em trés perfis, informando que tal
segmentacdo serd realizada anualmente, até 30 de setembro de cada ano. Porém,
excepcionalmente em 2015, nao havera nova divulgacao da divisdo, permanecendo vigente esta
segmentacao até que a préxima seja divulgada, o que deve ocorrer até 30 de setembro de 2016.

A norma menciona, ainda, que tal divisao levou em consideracao: i) o porte; ii) a complexidade; e
iii) os riscos inerentes aos planos administrados pelas entidades. No entanto, os critérios objetivos
utilizados ainda nao foram divulgados, por decisao da diretoria colegiada da PREVIC. Tal
divulgacao, entretanto, estd sendo clamada pelo sistema. Buscando entender melhor os critérios
adotados, estudamos a divisdo feita e chegamos as seguintes estatisticas:

e Divisdo das EFPC dentre os perfis

e Integram o Perfil 1
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- 8 das 10 maiores EFPC;
- 5 das 6 entidades de servidores publicos existentes atualmente;
- as principais entidades multipatrocinadas.
e Integram o Perfil 2
- 70 entidades regidas pela Lei Complementar 108/2001 (79% do Perfil);

- das 19 entidades regidas pela Lei Complementar 109/2001, 12 possuem patrimonio superior a um
bilhdao de reais.

e Integram o Perfil 3
- 179 entidades regidas pela Lei Complementar n2 109/2001 (97% do Perfil);
- 164 entidades com patriménio inferior a um bilhdo de reais (89% do Perfil).
Instrucao Previc n2 21
Com o objetivo de apresentar os primeiros efeitos praticos decorrentes da Instrucdo n® 20, a
Instrugao n? 21 veio alterar a Instrugao SPC n? 34/2009, que normatiza o envio das demonstragées

contabeis pelas EFPC.

O art. 32 da Instrucao n? 34/2009 passou pela seguinte modificacao:

Redacao anterior Nova Redacao Comentarios

Art. 32 As demonstracées  Art. 32 As demonstracdes - Foi retirada a palavra
contabeis anuais, na forma contdbeis, os pareceres e a “anuais” em relacao as
estabelecida pela ResolucaoManifestacao do Conselho demonstracdes contdbeis,
CNPC n2 08, de 2011, e os Deliberativo, na forma indicando que tais
balancetes mensais estabelecida pela Resolucao demonstracdes possam ter,
obrigatérios devem ser CNPC n2 08, 31 de outubro de no futuro, outra

enviados a 2011, e os balancetes mensais periodicidade;
Superintendéncia Nacional devem ser enviados a

de Previdéncia Superintendéncia Nacional de - Incluiram-se os “pareceres e
Complementar - PREVIC porPrevidéncia Complementar - a Manifestacao do Conselho
meio do sistema de PREVIC por meio do sistema deDeliberativo” dentre dos
captacao de dados captacao de dados disponivel documentos que devem ser
disponivel na pagina na pagina eletrénica do enviados a Previc por meio
eletrénica do Ministério da Ministério da Previdéncia do sistema de captacao de
Previdéncia Social. Social. dados disponivel no site

- Foi retirada a palavra
“obrigatérios” em relacao aos
balancetes mensais,
indicando que tal
periodicidade pode vir, no
futuro, a ser facultativa.

A modificacao realizada no art. 49, incluindo a insercao no art. 49-A, na Instrucao SPC n2 34/2009,
certamente, foi a mais relevante. Foram alterados os prazos de envio das demonstracdes contabeis
das EFPC, conforme segue:

Redacao anterior Nova Redacao Comentérios

217



Legismap Roncarati
Previc divulga duas novas Instru¢cdes Normativas

Art. 42 Os prazos para envio  Art. 42 Os prazos para envio - No caput do artigo,

das demonstracdes contdbeis das demonstracoes explicitou-se que “pareceres
e dos balancetes a PREVIC sao contabeis, pareceres e e Manifestacao do Conselho
0s seguintes: Manifestacao do Conselho Deliberativo” também se
Deliberativo a PREVIC, sdo sujeitam aos prazos dos
| - Até 31 de marco do 0s seguintes: incisos;
exercicio social subsequente
ao ano de referéncia: | - até 31 de marco do - Quanto as demonstracdes
exercicio social contdbeis anuais, o prazo que
a) Balanco Patrimonial subsequente ao ano de anteriormente era 31 de
Consolidado comparativo com referéncia para as EFPC marco para todas as EFPC
o exercicio anterior; classificadas pela PREVIC nopassou a ser diferenciado,
perfil 11, conforme o perfil no qual a
b) Demonstracdo do Ativo EFPC esteja classificada (final
Liquido - DAL (por plano de Il - até 31 de maio do de margo, de maio e julho
beneficios previdencial) exercicio social para os perfis lll, Il e I,
comparativa com o exercicio subsequente ao ano de respectivamente);
anterior; referéncia para as EFPC
classificadas pela PREVIC no- Quanto as demonstracdes
c) Demonstracao da Mutacao perfil ll; e mensais (balancetes),
do Ativo Liquido - DMAL manteve-se o prazo do Ultimo
(consolidada e por plano de Il - até 31 de julho do dia do més subsequente ao
beneficios previdencial) exercicio social de referéncia, com excecao
comparativa com o exercicio subsequente ao ano de do balancete de dezembro,
anterior; referéncia para as EFPC que poderd ser entregue até
classificadas pela PREVIC noo final de fevereiro do
d) Demonstracao do Plano de perfil . exercicio subsequente;

Gestdao Administrativa - DPGA
(consolidada e, se for o caso, Art. 42-A Os Balancetes de - Continua sendo necessaria

por plano de beneficios Plano de Beneficios, de a manutencao de justificativa
previdencial) comparativa com Plano de Gestao de eventual substituicao das
0 exercicio anterior; Administrativa e o demonstracoes contébeis, a
Balancete Consolidado disposicao da Previc e do
e) Demonstracao das devem ser enviados até o Conselho Fiscal;
Obrigacdes Atuariais do Plano -ultimo dia do més
DOAP (por plano de beneficios subsequente ao més de - Foi regulamentado o prazo
previdencial) comparativa com referéncia, para registro em cartério do
o exercicio anterior; independentemente da livro didrio das EFPC, que é
classificacao do perfil da de 15 dias apés o prazo para
f) Notas Explicativas as EFPC. envio das respectivas
Demonstracdes Contabeis demonstragoes.
consolidadas; § 12 Os balancetes
referentes ao més de
g) Parecer dos Auditores dezembro devem ser
Independentes; enviados até o ultimo dia do

més de fevereiro do
h) Parecer do Atuario, relativo exercicio subsequente.
a cada plano de beneficios
previdencial; § 29 A justificativa de
eventual substituicao das
i) Parecer do Conselho Fiscal; edemonstracdes contabeis e
dos balancetes deve
j) Manifestacao do Conselho  permanecer na EFPC, a
Deliberativo com aprovacao  disposicao do Conselho
das Demonstracdes Contabeis; Fiscal e da PREVIC.

Il - Até o ultimo dia do més § 32 O prazo para registro

3/7



Legismap Roncarati
Previc divulga duas novas Instru¢cdes Normativas

subsequente ao més de em cartério do livro didrio
referéncia: sera de até 15 (quinze) dias
apo6s o prazo para envio das
a) Balancete do Plano de demonstracoes contdbeis,
Beneficios; pareceres e Manifestacao
do Conselho Deliberativo da
b) Balancete do Plano de respectiva

Gestao Administrativa; e
c) Balancete Consolidado.

Paragrafo Unico. A justificativa
de eventual substituicao das
demonstracdes contdbeis e
dos balancetes deve
permanecer na EFPC, a
disposicao do Conselho Fiscal e
da PREVIC.

Por fim, foi alterada a alinea “a” do item 22 do Anexo A das Normas Complementares da Instrucdo
SPC n? 34/2009, conforme detalhado a sequir:

Redacao anterior Nova Redacao Comentérios

22. No registro contédbil das 22. No registro contdbil das - A alteracdo realizada foi

depreciacoOes, a EFPC deve depreciacdes, a EFPC deve bastante discreta, apenas

observar as seguintes regras: observar as seguintes regras: substituindo “os planos de
beneficios” por,

a) os planos de beneficios a) os planos que optem pela simplesmente, “os planos”,

que optem pela realizacao da realizacao da reavaliacdao dos no inicio da alinea “a”. Isso

reavaliagao dos investimentos imobilidrios representa, em termos

investimentos imobiliarios com periodicidade superior a praticos, que a regra também

com periodicidade superior a um ano devem contabilizar a vale para planos

um ano devem contabilizar a depreciacao mensalmente, assistenciais.

depreciacao mensalmente, em conta redutora analitica

em conta redutora analitica do respectivo ativo, tendo

do respectivo ativo, tendo como contrapartida

como contrapartida “Deducdes/Variacoes
“Deducdes/Variacoes

Negativas”; em caso de Negativas”; em caso de
reavaliacao anual dos reavaliacao anual dos
investimentos imobiliarios investimentos imobiliarios
fica dispensado o registro da fica dispensado o registro da
depreciacao; depreciacao.

Vigéncia das alteracdes

Os novos prazos, mais dilatados para as entidades dos perfis 1 e 2, j& estdo valendo inclusive para
as demonstracdes contabeis de encerramento de exercicio de 2014.

Prazo das Demonstracdes Atuariais
A Instrugao Previc n® 12/2014, que regulamenta o envio das demonstracdes atuariais - D.A., atrela
o envio das D.A. ao prazo do envio das demonstracdes contabeis, conforme art. 62 transcrito a

seguir:

Art. 62 As Demonstracdes Atuariais - DA referentes ao encerramento do exercicio devem ser
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encaminhadas a Previc preferencialmente até o ultimo dia util do més de fevereiro do exercicio
subsequente, sendo o prazo final a data de envio das Demonstracées Contdbeis a Previc.

Por consequéncia, o prazo de envio das D.A. para os planos de entidades dos perfis 1 e 2 também
sofre alteracao ja a partir das avaliacdes atuariais de 2014. O prazo preferencial citado na Instrucao
n? 12 (fevereiro) acaba, em nossa opiniao, por perder forca, em razao das concessoes de prazos
mais dilatados pela Previc por meio da recém publicada Instrugao n? 21.

Inicio de vigéncia dos planos de custeio
O art. 72 da Instrucao Previc n? 12/2014, em seu §29, disciplina que:

§ 22 O plano de custeio estabelecido pela avaliacdo atuarial de encerramento de exercicio devera
entrar em vigor, no méximo, a partir da competéncia de abril do ano subsequente ao que se refere
a avaliacéao.

Tendo em vista que, neste caso, esta citado o més de abril como limite para inicio da vigéncia do
plano de custeio, este prazo nao se altera com a vigéncia da Instrugao n® 21. Assim, as entidades
que puderem enviar as demonstracdes contabeis e, por consequéncia, atuariais, posteriormente a
abril (Perfis 1 e 2) e gozarem dessa prerrogativa terao que implantar planos de custeios
retroativamente a abril, necessariamente. Esta informacao foi confirmada pelo Diretor da Diace, Dr.
Mauricio Nakata.

Prazo dos Relatérios Anuais de Informacdes

Os relatérios anuais de informacoes - RAI sdo regulamentados, primordialmente, pela Resolucao
CGPC n? 23/2006, que, em seu art. 42, determina:

Art. 42 o relatdrio anual mencionado no art. 3° sera encaminhado, na forma de resumo impresso,
aos participantes e assistidos até o dia 30 de abril do ano subsequente ao que se referir, no qual
devera conter informacdes que permitam a andlise clara e precisa da situacdo patrimonial da
entidade, da politica e dos resultados dos investimentos, das despesas administrativas e com
investimentos e da situacdo atuarial do plano de beneficios.

Portanto, o prazo do RAI se mantém em 30 de abril do ano subsequente ao de referéncia, a menos
que haja alteracdo na aludida Resolugcdo. Como as demonstracdes contabeis sdo replicadas, em
boa parte, no RAI, isso, a nosso ver, gera um conflito, fazendo com que até mesmo as entidades
que estejam enguadradas no Perfil 1 tenham que concluir as demonstracdes até 30 de abril deste
ano, a menos, reiterando, que a Resolucao CGPC n? 23/2006 seja alterada pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar.

Conclusao

As modificacdes realizadas vém ao encontro do modelo de Supervisdo Baseada em Risco o qual a
Previc se propde a adotar. No entanto, enquanto ndo houver a explicitacdo dos critérios adotados
na segregacao dos perfis, tal fato pode desincentivar a adocao, por parte das EFPC, da Gestao
Baseada em Riscos.

Embora o faca com bastante proximidade do término do prazo anterior (marco), a nova norma vem
permitir que entidades entendidas pela Previc como mais complexas, com maior risco e de maior
porte gozem de prazos maiores. Com isso, presume-se que a Previc espere maior qualidade,
exatiddo e riqueza de detalhes nas demonstracdes contabeis e atuariais, como contrapartida a
dilacao dos prazos.

Espera-se que a incongruéncia existente entre o prazo do relatério anual de informacgdes e das
demonstracdes contdbeis e atuariais seja objeto de tratativas entre a Previc e o CNPC, de modo a
fazer com que a dilacdo de prazo concedida pela Previc tenha eficacia plena.
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Por fim, quanto a divulgacao anual da classificacdo de cada entidade, reforcamos a conveniéncia
de que sejam divulgados, objetivamente, os critérios utilizados, até para proporcionar eventuais
ajustes na classificacdao dos perfis. Quanto ao prazo dessa divulgacao (setembro), entendemos ser
bastante salutar que a Previc antecipe o tanto quanto possivel esta divulgacao, tendo em vista que,
no més de setembro, as avaliacdes atuariais de diversos planos de beneficios ja se encontram em
curso.

Baixe a Instrucao Previc N2 20/2015 e a Instrucao Previc N2 21/2015.
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