Legismap Roncarati
CVG-SP lanca o inédito Prémio Seguro Paulista para valorizar profissionais de seguradoras

Premiacao é voltada aos profissionais que atuam no atendimento a corretores de
seguros, assessorias e plataformas, em Sao Paulo, nos ramos de seguro de vida e saude

PREMIO

Seguro Paulista

O CVG-SP acaba de lancar o Prémio Seguro Paulista, criado para valorizar e reconhecer o trabalho
dos profissionais da linha de frente das seguradoras, que atuam no atendimento aos corretores de
seguros, assessorias e plataformas no estado de S3o Paulo. A premiacdo inédita serd realizada a
partir da indicacao dos profissionais pelas seguradoras e votacao online dos corretores de seguros.

Os finalistas eleitos em quatro categorias serao revelados na festa de final de ano do CVG-SP, em
dezembro.

De acordo com o presidente do CVG-SP, Marcio Batistuti, o objetivo da premiacao é valorizar os
profissionais que fomentam o crescimento do mercado de seguro de vida e saude. “A intencao é
reforcar a parceria que existe entre os corretores de seguros e os profissionais que atuam em
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conjunto para levar mais seguranca, protecao e planejamento financeiro aos brasileiros, em
especial no mercado paulista”, diz. Ele ressalta que o prémio estd alinhado ao objetivo do CVG-SP
de conectar o mercado de seguros.

Como lider da comissao organizadora do Prémio Seguro Paulista, Renato Barbosa, diretor do CVG-
SP na pasta de Relagcdes com o Mercado, reforca o propdsito de reconhecer e estimular a evolucao
dos profissionais que atendem aos corretores de seguros. “Faltava uma premiacao para enaltecer
os profissionais que sao a linha de frente e que estao no dia a dia do corretor, tendo uma grande
importancia para o crescimento do nosso mercado”, diz.

Sobre a premiacao

Quatro categorias concorrerdo ao prémio. Nas trés primeiras, serdo selecionados entre os
profissionais indicados que atuam nos ramos de seguro de vida individual, seguro de vida em grupo
e saude, nas funcdes de gerente comercial ou executivo de contas ou accounts. Todos deverao ser
funciondrios das seguradoras associadas ao CVG-SP e prestarem atendimento a corretores de
seguros, assessorias e plataformas.

Na quarta categoria concorrem os funciondrios da area de apoio operacional ou assistentes que
trabalhem nas seguradoras associadas ao CVG-SP. A votacao serd realizada em duas etapas. Na
primeira, os corretores de seguros escolherao por meio de voto online um profissional de cada uma
das quatro categorias. Os trés mais votados de cada categoria serao eleitos semifinalistas.

Uma segunda votacdo dos corretores elegerd os finalistas. A apuracdo dos votos serd realizada pela
comissdo organizadora do CVG-SP. Os vencedores serdo revelados e receberdo o troféu na
cerimobnia de premiacdo que ocorrerd durante a festa de confraternizacao do CVG-SP, em
dezembro. “Para os profissionais de atendimento aos corretores, o prémio representara a
consagracao de suas carreiras. Para o CVG-SP, o cumprimento do seu propdsito de disseminar a
cultura do seguro e conectar o mercado”, diz.

A fase de indicacdo dos profissionais termina no dia 27 de setembro, as 15h. As seguradoras
associadas ao CVG-SP poderao solicitar o regulamento pelo e-mail cvg@cvg.org.br. A votacao
online terd inicio no dia 12 de outubro.

Fonte: Marcia Alves, em 13.09.2024
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