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Artigo: Longevidade e aposentadoria — por Eliane Oliveira*

Nos dias de hoje, a longevidade tem se tornado uma realidade cada vez mais presente, resultando
em um aumento significativo da expectativa de vida. Com mais pessoas alcancando idades
avancadas com boa salde fisica e mental, o conceito tradicional de aposentadoria tem sido
desafiado. Em vez de se retirar do mercado de trabalho, um nimero crescente de pessoas com 60
anos ou mais esta optando por investir em uma segunda carreira, transformando essa fase da vida
em uma nova oportunidade de crescimento pessoal e profissional.

Ha diversas razoes para essa tendéncia. Primeiramente, muitas dessas pessoas sentem que ainda
tém muito a contribuir, seja pela extensaexperiéncia acumulada ao longo dos anos, seja pelo
desejo de se manterem ativas. Para muitos, a ideia de se aposentar pode parecer uma perda de
propédsito e identidade, especialmente em uma sociedade que valoriza o trabalho como uma fonte
central de realizacao.

Além disso, 0 cendrio econdmico também desempenha um papel importante. Com o aumento da
longevidade, hd uma preocupacdo crescente com a sustentabilidade financeira ao longo da
aposentadoria. A aposentadoria, que deveria proporcionar seguranca financeira na terceira idade,
tem se mostrado insuficiente para cobrir as despesas bdasicas dos aposentados no Brasil. Muitos
idosos enfrentam dificuldades para pagar contas essenciais, como alimentacao, medicamentos e
moradia. Isso ocorre devido a diversos fatores, incluindo o valor baixo das aposentadorias, que
muitas vezes ndo acompanha o aumento do custo de vida e da inflacdo.

Ao investir em uma segunda carreira, essas pessoas podem garantir uma fonte adicional de renda
e, a0 mesmo tempo, continuar se desenvolvendo em areas de interesse pessoal.

Essa nova fase pode assumir vérias formas: empreender em um negécio préprio, dedicar-se a uma
paixdo que sempre esteve em segundo plano, ou mesmo explorar novas areas de conhecimento.
Cursos de atualizagdo, consultorias, mentorias e atividades autébnomas sao algumas das opc¢des
que tém atraido esse publico.

O impacto dessa mudanca é significativo tanto para os individuos quanto para a sociedade. Ao
escolher uma segunda carreira, as pessoas de 60 anos ou mais nao apenas prolongam sua vida
profissional, mas também enriquecem o mercado de trabalho com suas habilidades e
conhecimentos. Esse movimento também reflete uma mudanca cultural, onde a idade é cada vez
mais vista como um ativo, e ndo como um limitador.

Em resumo, a longevidade esta redefinindo o conceito de envelhecimento. Pessoas de 60 anos ou
mais estdao rompendo com o estigma da aposentadoria obrigatéria e transformando essa etapa da
vida em uma jornada de renovacéao e realizacdo pessoal. E um momento de redescoberta, onde o
tempo é um aliado e o futuro, uma nova fronteira a ser explorada.
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