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Plano da Ford: alteracoes regulamentares seguem para aprovacao da Previc

O Conselho Deliberativo da Vivest aprovou, em 28 de agosto de 2024, proposta de alteracao no
regulamento do Plano de Aposentadoria Ford, com o objetivo de aprimorar o modelo de custeio do
plano e ajustar os critérios de elegibilidade para aposentadoria e para o acesso ao saldo das
contribuicdes feitas pela patrocinadora Ford em casos de resgate e portabilidade. Além disso, a
proposta prevé a introducdo da adesdo automdtica ao plano para colaboradores admitidos a partir
da aprovacao das alteracdes pela Previc, érgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia.
Confira a seguir os detalhes de cada uma das alteracdes:

Novo Modelo de Custeio

Para incentivar as contribuicdes dos participantes e alinhar o beneficio da Ford com as praticas de
mercado, o0 modelo de custeio serd ajustado. Atualmente, a contribuicdo da patrocinadora é um
valor fixo e ndo depende do quanto o participante contribui.

Com a alteracao, a contribuicao da patrocinadora serda uma contrapartida proporcional
as contribuicoes dos participantes, ou seja, aumentara se o participante aumentar sua
contribuicao e cessara se o participante parar de contribuir. Importante destacar que, no
modelo atual, ndo ha necessidade de contrapartida por parte do colaborador, enquanto, no modelo
proposto, a contrapartida da Ford sé ocorrerd se o colaborador fizer a contribuicdo.

A mudanca também aumenta o valor méximo dessas contribuicdes.

Veja quadro abaixo com o resumo da alteracao nas tabelas de contribuicao:
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Como funciona a tabela de contribuicoes

O novo modelo de custeio permite que o participante escolha um percentual de contribuicdao que
vai de 50% a 500% (em multiplos de 10%) e que deve ser aplicado sobre o resultado de uma
féormula correspondente a cada faixa salarial. Cada faixa tem um percentual a ser aplicado sobre o
saldrio do colaborador e um valor de deducao. Sobre o resultado desta férmula aplica-se o
percentual de contribuicdo escolhido pelo participante.

Para exemplificar a diferenca entre os modelos, demonstramos a seguir os cdlculos das
contribuicdes para um participante ativo com salario de R$ 7.000:

Modelo Atual:

Contribuicao da patrocinadora = R$ 7.000 x 1,5% - R$ 33,83 = R$ 71,17

Contribuicao do participante que optou pela contrapartida de 100% = R$ 71,17 x 100% = R$ 71,17
Modelo Proposto:

Participante com saldrio de R$ 7.000 que optou por contribuicao de 200%:

R$ 7.000 x 1% (% de calculo definido na tabela para esta faixa salarial) - R$ 21,75 (deducao
definida na tabela para esta faixa salarial) x 200% (contribuicao escolhida pelo participante) = R$
96,50

Contribuicao da patrocinadora (até o limite de 200% da nova tabela ou 10% do salario) = R$ 96,50
CLIQUE AQUI para conferir, em detalhes, as principais diferencas entre o modelo atual e o
modelo proposto, além de outras simulacoes realizadas considerando diferentes valores
de remuneracao e as possibilidades de contribuicao ao plano.

Outras mudancas propostas

Ajuste na Elegibilidade para Aposentadoria

A proposta estabelece que, para estar elegivel a aposentadoria, o periodo minimo de servico
continuo ou vinculacdo ao plano deve ser elevado de 3 para 10 anos, em alinhamento com as
politicas de recursos humanos da Ford. Essa mudanca nao altera a idade minima de 50 anos nem a
exigéncia de encerramento do vinculo empregaticio com a Ford. Além disso, os participantes que ja
forem elegiveis na data da mudanca terao seus direitos preservados.

Acesso ao saldo da patrocinadora em caso de Resgate e Portabilidade

O tempo de vinculacao do colaborador ao plano para que tenha acesso ao resgate ou portabilidade
de 50% do saldo depositado pela Ford também serd aumentado de 3 para 10 anos.

Além disso, em caso de resgate, os participantes que ja forem elegiveis para aposentadoria terao
acesso a 100% do saldo da patrocinadora. Essa possibilidade, atualmente disponivel apenas para
portabilidade, serd estendida também aos casos de resgate.

Para os participantes que ja completaram 3 anos de vinculacdo ao plano na data da aprovacao
desta alteracdo regulamentar pela Previc, serd mantida a regra anterior.

Introducao da adesao automatica

Para promover a poupanca previdencidria, a adesdo ao Plano de Aposentadoria Ford sera
automatica a partir da admissao do colaborador, que poderd optar por desistir da adesdo em até
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120 dias apds a admissao, com a devolucdo integral das contribuicdes feitas pela empresa e pelo
participante. Essa mudanca nao afetard os colaboradores admitidos antes da data de aprovacao
desta alteracao regulamentar pela Previc.

Apds 30 dias da publicacdao desta comunicacao, a proposta de alteracées no
regulamento do Plano de Aposentadoria Ford sera encaminhada para analise da Previc,
conforme exigido pela legislacao. Os participantes do plano poderao acompanhar o
andamento do processo no portal da Vivest.

Para consultar o quadro comparativo com todas as alteracdes propostas, o regulamento completo e
a nota técnica atuarial, acesse os links abaixo:

e Novo regulamento
e Quadro comparativo

Roche seja bem-vinda!

Em mais um passo importante na histdéria da Vivest, comecamos a administrar o plano de
previdéncia da Roche, um processo de transferéncia iniciado no ano passado. Com a adicao de
1.700 novos participantes e um patrimonio de R$ 340 milhdes ao nosso portfélio,
reforcamos nosso compromisso em garantir um futuro seguro e sustentdvel para todos os nossos
participantes. Seguimos juntos, construindo um amanha ainda melhor!

Tire todas as suas duvidas com o médico

Sua saude é o bem mais precioso! Durante as consultas, aproveite para esclarecer todas as suas
duvidas. Fazer uma lista de perguntas antes pode ajudar a ndo esquecer nada importante. E lembre-
se: seguir todas as orientacdes do médico é fundamental para o sucesso do seu tratamento.
Preparamos algumas dulvidas para vocé nao deixar nada passar:

Qual é o melhor tratamento para o meu caso?

O que devo fazer se experimentar um efeito colateral?

Existem mudancas no estilo de vida que podem ajudar?

O que pode acontecer se eu nao tomar os medicamentos prescritos?
Quando posso esperar sentir os primeiros resultados?

Atencao! Embora a internet seja uma fonte rica de informacdes, quando o assunto é salde, cada
caso deve ser avaliado por um especialista. Nao se deixe influenciar por relatos de outros casos e
evite preocupacdes desnecessarias. Consulte sempre o seu médico e nunca tome remédios sem
orientacao profissional.

Fonte: Vivest, em 05.09.2024.
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