Legismap Roncarati
TJPB institui Politica de Gestéo para valorizacao de servidores de Tl, governanca e gerenciamento de riscos

O Tribunal de Justica da Paraiba instituiu a Politica de Gestao de Pessoas da area de Tecnologia da
Informacao (TI), para promover a fixacao de recursos humanos na Diretoria de Tecnologia da
Informacao (Ditec), propiciando o crescimento profissional e a valorizacdo do desempenho dos
servidores, observados o grau de responsabilidade e as atribuicdes técnicas especificas. A politica
foi adotada por meio do Ato n2 70/2019, assinado pelo presidente do TJPB, desembargador Marcio
Murilo da Cunha Ramos, publicado no Diario da Justica eletrénico (D)e) desta terca-feira (10).

“A medida busca contribuir para o alcance da missao institucional e dos objetivos estratégicos do
Tribunal e do Plano Estratégico de TI”, explica o desembargador Marcio Murilo. “Assim, poderemos
subsidiar a avaliacao e o gerenciamento de riscos na area de Tl, criando mecanismos de
governancga para assegurar a aplicacao e o acompanhamento do desempenho da gestao de
pessoas no setor”.

No Ato n? 70/2019, o presidente destaca que o TJPB atende ao disposto no artigo 14 da Resolucao
n2 211/ 2015 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) que Instituiu a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Poder Judicidrio, recomendando-se a criacdo de
cargos, especialidades e gratificacao especificos para essa area.

A Politica de Gestao de Pessoas da area de Tl terd como principios, dentre outros, a promocao do
bem-estar fisico, psicoldgico, social e organizacional, com fomento de cultura orientada a
resultados, com foco no aperfeicoamento dos servicos prestados, assegurando a efetividade da
prestacao jurisdicional.

“Estimularemos o desenvolvimento profissional alinhado aos objetivos estratégicos do TJPB. Desta
maneira, se buscard a identificacdo e promocdo de acbdes de capacitacdo de pessoas, com estimulo
a gestao de talentos, ao trabalho criativo e a inovagao”, afirmou o desembargador.

O Tribunal de Justica, por meio desta politica, dard estimulo a gestdo de talentos, ao trabalho
criativo e a inovacdo, bem como as praticas de gestdo de pessoas pautadas na ética, eficiéncia,
isonomia, impessoalidade, publicidade, transparéncia e no respeito a diversidade. Portanto, a
Diretoria de Tecnologia da Informacdo submeterd a cada dois anos, ao Comité de Governanca de
Tecnologia da Informacao (CGovTl), com o apoio efetivo da Diretoria de Gestao de Pessoas, a
analise da rotatividade de pessoal do quadro de Tl, objetivando avaliar a efetividade das medidas
adotadas na politica definida e minimizar a evasao de servidores do quadro permanente.

Devera ser elaborado e implantado, também a cada dois anos, o Plano Gestor de Pessoas da Tl
para orientar a aplicacdo de processos de gestao de pessoas especificos aos servidores da area,
que devera conter a revisao da forca de trabalho, do organograma e da carreira de TI, informando
sua situacao atual diante da demanda existente e as acdes que foram tomadas.

O Ato n? 70/2019 prevé que o Plano Gestor de Pessoas da Tl devera promover o desenvolvimento

1/2



Legismap Roncarati
TJPB institui Politica de Gestéo para valorizacao de servidores de Tl, governanca e gerenciamento de riscos

continuo das competéncias gerenciais e técnicas necessarias a operacionalizacdo da governanca,
da gestao e do uso da tecnologia da informacao e comunicacao, assim como o planejamento das
capacitacoes necessarias.

Devera, ainda, promover e suportar, de forma continua, o alinhamento das competéncias
gerenciais e técnicas dos servidores lotados na drea de Tl as melhores praticas de governanca, de
gestdo e de atualizacao tecnolégica. Nele, sera estabelecida a revisdo da remuneragao por
competéncia e dos programas de incentivos e de beneficios, financeiros ou ndo, que visem o
desenvolvimento das competéncias dos servidores da area de TI, informando sua situacao atual e,
se necessario, as acdes que foram tomadas.

Fonte: TJPB, em 10.09.2019
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