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“Desenvolvimento Sustentavel é o desenvolvimento que permite satisfazer as
necessidades presentes sem comprometer a capacidade das geracoes futuras de suprir
suas proprias necessidades.” - Gro Harlem Brundtland, Relatério Nosso Futuro Comum
(1987).

As fundacdes ja possuem em sua esséncia a sustentabilidade. Somos um modelo de negdcio
voltado para o impacto social e econ6mico, e nosso produto atua diretamente na geracao de valor
para o individuo, proporcionando, por consequéncia, a geracdo de valor para toda a sociedade.

Nés temos o poder de transformar vidas, melhorar as condicées de saude fisica, mental, emocional
e financeira. Ao mesmo tempo, impulsionamos a economia e promovemos a sustentabilidade no
mundo.

Pense comigo: uma pessoa sénior, no pés-trabalho, que precisa consultar um médico. Ela ndo
precisara depender exclusivamente do SUS se tiver condicdes financeiras para contar com um
convénio médico. Da mesma forma, podera comprar seus medicamentos na farmacia local do Sr
Zé, ao invés de buscar medicamentos gratuitos em locais distantes, onde o acesso pode ser
demorado e incerto. Esse é um exemplo de como uma pessoa pode impactar todo um ecossistema
apenas por meio do planejamento financeiro, possuindo sua prépria independéncia, com a
previdéncia privada. Veja, ao ndo depender do SUS, essa pessoa abre espaco para agueles que
realmente precisam desse suporte. Além disso, ao comprar na loja local, ela fortalece o comércio e
contribui para o desenvolvimento da comunidade. Vale ainda dizer que, ao evitar deslocamentos
desnecessdrios, ela também contribui para a preservacao do meio ambiente emitindo menos gas
carbdnico na utilizagao de transportes.

Agora, olhando para dentro da fundacdo, como podemos trabalhar os principios do ASG
internamente?

A primeira oportunidade que vem a mente sao os investimentos. Integrar fatores de
sustentabilidade nos investimentos pode gerar vantagens competitivas, maiores retornos para os
investidores e, pelo menos, mitigar riscos e melhorar a reputacao, resultando em maior valor no
longo prazo.

Além disso, como compradores de fundos, as fundacdes tém um poder significativo para
impulsionar os investimentos dedicados ao ASG no mercado financeiro. E importante ndo apenas
escolher gestores que atuam nessa agenda, mas também colaborar com aqueles que ainda nao
estao nesse caminho, ensinando e mostrando, por meio do poder de voto, a importancia dos
investimentos ASG.

Caso vocé ndo conheca nenhum investimento desse tipo, sugiro visitar o indice de Sustentabilidade
Empresarial apresentado pela B3 - cligue aqui.

Falando um pouco sobre Governanca, esse ndo é um item necessariamente novo nas EFPC.
Diversos aspectos j& sao tratados desde o inicio, como contabilidade financeira, praticas de
relatérios, o papel da lideranca e a composicdo do conselho, praticas antissuborno e anticorrupgao
e ética nos negdcios.

A Abrapp - Associacao Brasileira de Previdéncia Privada - disponibiliza um Guia de Sustentabilidade
(cligue aqui) muito pratico e com diversas informacdes dedicadas para o mercado previdenciario.
Apesar da riqueza do conteldo, gostaria de trazer luz a referéncia ao GRI - Global Reporting
Initiative.

O GRI ndo é apenas um relatério, ele é um processo de relato. Os padrdes GRI permitem que
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https://www.b3.com.br/pt_br/market-data-e-indices/indices/indices-de-sustentabilidade/indice-de-sustentabilidade-empresarial-ise-b3.htm
https://www.abrapp.org.br/produto/guia-de-melhores-praticas-em-sustentabilidade/
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organizacdes de qualquer tipo entendam e relatem seus impactos na economia, no meio ambiente
e nas pessoas de forma comparavel e confidvel, aumentando a transparéncia em sua contribuicdo
para o desenvolvimento sustentavel.

Veja abaixo alguns exemplos especificos as EFPC:

e Seguranca no trabalho - GRI 403 e 410: Podem incluir politicas e praticas de nao
discriminacgao, programas de combate a violacao de direitos humanos e canais para
denuncias de forma sigilosa.

* Relacdes de trabalho - GRI 402: Envolve questdes éticas, politicas para escolha de
fornecedores e sua cadeia de valor. O compliance deve ser inegocidvel, garantindo que os
fornecedores ndo compactuem com trabalho infantil ou andlogo a escravidao.

e Comunicacao e Marketing, Diversidade e Inclusao - GRI 417 e GRI 405: Trata da qualidade e
integridade das informacodes disponiveis, reforcando também a inclusédo e equidade.
Informacdes amigaveis, mensagens traduzidas e conhecimento do publico é essencial nesse
item. E importante também que o site, ou qualquer outro dispositivo oficial de comunicacéo,
seja acessivel a diferentes necessidades do publico, que os videos possuam libras e
legendas por exemplo. Vale lembrar que a prevencao e protecado a privacidade de dados
(GRI 418) também é um aspecto relevante.

Agora, pensando um pouco no aspecto ambiental na pratica didria da EFPC, como estd a impressao
dos relatérios e atas da sua fundacdo? Vocés ja adotaram a assinatura digital? E os holerites
mensais, ja sdo divulgados eletronicamente? Vocés incentivam o uso de e-mails em vez de
correspondéncia fisica, visando a seguranca da informacdo e a preservacao do meio ambiente? E
quanto ao home office, ja foi implementado ou estdo planejando aumentar sua escala? E quanto as
acoes de reciclagem, o escritério possui coletores exclusivos? Os copinhos de plastico ainda sdo
utilizados em reunides ou vocés ja adotaram a pratica de “traga sua prépria caneca”?

Por fim, é importante lembrar que sustentabilidade e inovacao estao intrinsecamente ligadas. O
mundo esta em constante mudanca, com novas necessidades emergindo, e é fundamental que
todos se unam.

ASG, acima de tudo, é uma agenda colaborativa, seja ela motivada pelos processos legais
obrigatdrios que se disseminam cada vez mais ou pela autoconsciéncia de que é necessério fazer
de forma diferente.

Trabalhar em uma EFPC é ja fazer parte dessa histéria, é intrinsicamente reconhecer que a real
transformacao acontece de dentro para fora.

*Karoline da Costa Rusticci Rosenfeld € Membro da Comissao Técnica Sudoeste de
Estratégias e Criacao de Valor da Abrapp e Coordenadora de Comunicacao e
Relacionamento da Funepp.

Fonte: Abrapp em Foco, em 22.08.2024.
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